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Presentation

2020 has not been an easy year for society nor
for the Board of Social Trustees of the Universi-
dad Politécnica de Madrid due to the COVID-19
pandemic. It has been a very complicated year
in which we have all had to adapt to the new

situation.

However, for yet another year, as President of
the Board of Social Trustees of the Universidad
Politécnica de Madrid, 1 present to you the re-
port corresponding to 2020. I would like to
thank the Members of the Board for the work
they have done during this year, for their sup-
port and trust, and especially for their adap-
tation to the situation I have just mentioned,
in which the Plenary Sessions and other meet-
ings have had to be, since March, by videocon-

ference.

I would also like to express my gratitude to the
Secretarial staff for the work they have done
and the willingness they have provided at all
times in carrying out the management of the
Board. I would also like to thank the Univer-
sity Community and the Governing Team for
the support and assistance they have given us

during this special year.

As an independent body of the University, the
Board of Social Trustees, in addition to the
functions attributed to us by the Regulations,
must contribute, support and consolidate the
actions proposed and carried out by the Uni-
versity itself, and transmit them to society, as
established by Law 12/2002, of December 18,
2002, on the Boards of Social Trustees of the

Public Universities of Greater Madrid.

PRESENTACION

El ejercicio 2020 no ha sido un ano facil para la sociedad ni
para el Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid
debido a la pandemia de la COVID-19. Ha sido un ano muy
complicado en el que todos nos hemos tenido que adaptar a
la nueva situacion.

No obstante, otro afio mas, como Presidente del Consejo So-
cial de la Universidad Politécnica de Madrid, les presento la
memoria correspondiente a este ano 2020. Quiero agradecer
a las Senoras y Senores Consejeras y Consejeros, la labor que
durante este ano han desarrollado, su apoyo y confianza, y es-
pecialmente por la adaptacion a la situacion que acabo de co-
mentar, en la que los Plenos y resto de reuniones han tenido
que ser, desde el mes de marzo, por videoconferencia.

Igualmente quiero expresar mi agradecimiento al personal
de la Secretaria por el trabajo que han realizado y la dispo-
sicion que en todo momento han proporcionado para llevar
a cabo la gestion del Consejo. De la misma forma les agra-
dezco a la Comunidad Universitaria y al Equipo de Gobierno
el apoyo y soporte que nos han prestado durante este ano
tan peculiar.

Desde el Consejo Social, y siendo un érgano independiente
de la Universidad, ademas de las funciones que nos atribu-
ye la Normativa, debemos contribuir, apoyar y consolidar
las acciones que desde la propia Universidad se proponen
y llevan a cabo, y transmitirselas a la sociedad, como asi lo
establece la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Conse-
jos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.



Organizando jornadas y eventos que pongan en valor a nues-
tra Universidad, como la celebrada presencialmente el seis
de marzo, denominada “Los avances de la Ingenieria Biomédica
y Biomedicina y sus implicaciones en el mundo de la salud: el
cerebro”.

Para asistir al Pleno estan las cuatro Comisiones, Permanen-
te de Coordinacion y Estrategia, Econdmica, Académica y de
Servicios y Actividades.

Y para proponer iniciativas que supongan un empuje a las ta-
reas y mision del Consejo Social, se han creado los Grupos de
Trabajo, destacando que en el presente ejercicio de 2020 se
ha impulsado el Grupo de Trasformacion Digital y el Grupo de
trabajo de alumnos.

Durante este ejercicio 2020 hemos trabajado en el Plan Es-
tratégico del Consejo Social, elaborando después un Resu-
men Ejecutivo, en el que hemos determinado unos Planes de
Accion y unos proyectos identificados, unidos al presupuesto
para poder llevarlos a cabo. Somos pioneros en la elabora-
ciéon de este documento, que ha sido aprobado en un Pleno
de 2021.

A lo largo de 2020 hemos participado activamente de las diferen-
tes Comisiones de Trabajo del Consejo con el objetivo de la me-
jora del Sistema Universitario Espanol, trabajando con las auto-
ridades de los gobiernos central y autonémico correspondientes,
asi como con los &mbitos sociales y empresariales oportunos, a
fin de posicionar adecuadamente a nuestro sistema universitario
y transmitir aquellos temas que afectan a sistema.

Organizing conferences and events that high-
light the value of our University, such as that
held in person on March 6, entitled “Advanc-
es in Biomedical Engineering and Biomedicine and

their implications in the world of bealth: the brain”.

The Plenary Session is attended by four Com-
mittees: Permanent Coordination and Strate-
gy, Financial, Academic, and Services and Ac-

tivities.

And in order to propose initiatives that will
give a boost to the tasks and mission of the
Board of Social Trustees, Work Groups have
been created, highlighting that in the 2020
financial year, the Digital Transformation
Group and the Alumni Working Group have

been promoted.

During the 2020 financial year, we have worked
on the Board of Social Trustees’ Strategic Plan,
and then prepared an Executive Summary; in
which we have set out Action Plans and iden-
tified projects, together with the budget to be
able to carry them out. We are pioneers in the
drawing up of this document, which has been

approved at a Plenary Session in 2021.

Throughout 2020 we actively participated
in the different Working Committees of the

Board with the aim of improving the Spanish

University System, working with the authori-

ties of the corresponding central and regional
governments, as well as with the appropriate
social and business spheres, in order to posi-
tion our university system appropriately and

transmit those issues that affect the system.




And Presidents of the CCS of Madrid, by vir-
tue of which, and in order to be in line with the
other Public Universities of Madrid, have held
several meetings with the authorities, many of
them on line due to the aforementioned pan-
demic. The meeting held with the Vice-Minis-
try of Science, Universities and Innovation of
Greater Madrid, to present the Study of the
Scientific and Technological Activity of the
University System of Madrid, carried out by
INAECU, stands out.

In this regard, it should be added that due
to the rotational shift, at the end of 2020 we
transferred the Presidency of the Conference
of Madrid Public Universities to the Universi-
dad Rey Juan Carlos, which will hold it for the

two years of its mandate.

‘We have also participated with the Vice-Min-
istry of Science, Universities and Innovation
of Greater Madrid in the drawing up of the
Apprenticeship Law.

Finally, as established in Article 17.6.j, the Sec-

retary of the Board of Social Trustees is re-

sponsible for preparing the Annual Report on
the Activities of the Board of Social Trustees.
This report, as every year, includes the main
agreements adopted by the Board of Social
Trustees within the competencies of approval,
supervision and promotion of the activities in
financial matters, performance of its services,
promoting the collaboration of society in the
financing of the University and relations be-
tween the University and its cultural, profes-
sional, financial and social environment in the

service of the quality of university activities.

Y Presidentes de la CCS de Madrid, en virtud lo cual, y para
estar en sintonia con las demas Universidades Publicas de
Madrid, hemos manteniendo varias reuniones con las au-
toridades, muchas de ellas telematicas debido a la referida
pandemia. Destacando la mantenida con la Viceconsejeria de
Ciencia, Universidades e Innovacion de la Comunidad de Ma-
drid, para presentar el Estudio de la Actividad Cientificay Tec-
noldgica del Sistema Universitario Madrileno, realizado por el
INAECU.

Destacar también, que hemos participado con la Viceconse-
jeria Ciencia, Universidades e Innovacion de la Comunidad de
Madrid, en la elaboracidn del borrador del proyecto de Ley del
Aprendizaje.

Comentar finalmente que segun establece el articulo 17.6.j,
corresponde a la Secretaria del Consejo Social elaborar la
Memoria Anual de Actividades del Consejo Social. Esta me-
moria, y como todos los anos, recoge los principales acuerdos
adoptados por el Consejo Social dentro de las competencias
de aprobacion, supervision y promocion e impulso de las acti-
vidades en materia econdmica, rendimiento de sus servicios,
promover la colaboracidn de la sociedad en la financiacion de
la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultu-
ral, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de
las actividades universitarias.

Sabemos que nos queda mucho por hacer, y desde el Consejo
Social debemos proponer a la Universidad acciones que re-
dunden en beneficio de ésta. Este beneficio ird a la sociedad
en general. Y esperamos que todas estas acciones se pongan



en marcha durante el ejercicio 2021, llevando a cabo el men-
cionado Resumen Ejecutivo que hemos elaborado en 2020.

Quiero terminar esta presentacion agradeciendo el trabajo
desarrollado por los Consejeros que, por una u otra razdn,
han finalizado su mandato y dar la bienvenida a los Conseje-
ros que han sido nombrados en este ano.

Julio Lage Gonzalez
Presidente del Consejo Social
Universidad Politécnica de Madrid

We know that we still have a lot to do, and
from the Board of Social Trustees we must
propose actions that will benefit the Universi-

ty. This benefit will be passed on to society in

general. And we hope that all these actions will

be implemented during the 2021 financial year,
carrying out the aforementioned Executive

Summary that we prepared in 2020.

I would like to end this presentation by
thanking the Board Members who, for one
reason or another, have completed their term
of office and welcoming the Board Members

who have been appointed this year.

Julio Lage Gonzalez
Chairman of the Social Council
Universidad Politécnica de Madrid
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LOS CONSEJOS
SOCIALES

Los Consejos Sociales son uno de los 6rganos colegiados de gobierno de

las Universidades Publicas Espanolas y su funcién consiste en actuar como

agentes responsables de la participacién en las mismas de la sociedad, a

través del ejercicio de las competencias que le han sido encomendadas en

materia de supervision, control y fomento de las relaciones entre ellas.

Audiencia del Rey con el Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales
de Universidades Espanolas.

I

THE BOARDS
OF SOCIAL
TRUSTEES

The Boards of Social Trustees are one of

the governing bodies of Spanish public
universities and their functions consist

of acting as agents responsible for their
participation in society, through the carrying
out of powers that have been entrusted to

it as regards supervision, control and the
promotion of relationships between them.







EL CONSEJO

SOCIAL DE LA UPM
EN EL EJERCICIO 2020

Al igual que el resto de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espanolas, el Consejo Social de la UPM se configura como un drgano bésico

en el funcionamiento de la universidad, siendo sus principales funciones:

e La supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad

y del rendimiento de sus servicios.

e La promocidn de las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social al servicio de las actividades universita-

rias.

e La promocién de la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la

Universidad.

Los principales referentes juridicos en cuanto concierne a la estructura,
competencias y funciones del Consejo Social de la UPM lo constituye en la
actualidad el texto modificado de la Ley 6/2001, de Universidades (LOUJ, y la
Ley 12/2002, de 18 de Diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid. La promulgacidn de esta Ultima Ley dio
origen a la aprobacion y publicacion del Decreto 222/2003, de 6 de Noviem-
bre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Poli-

técnica de Madrid.

P

The BOARD
OF SOCIAL
TRUSTEES OF

THE UPM

IN THE 2020
FINANCIAL YEAR

Just like the Boards of Social Trustees of
Spanish Public Universities, the Board of
Social Trustees of the UPM is configured as
a basic element in the functioning of the university.
Its main functions being:

* The supervision of the financial activities of
the University and the performance of its
services.

* The promotion of the relationships between
the university and its cultural, professional
and social environment in the service of its
university activities.

* The promotion of the collaboration of
society in the financing of the University.

The main legal references as regards the
structure, abilities and functions of the
Board of Social Trustees of the UPM are
currently constituted in the modified text of
the Law 6/2001, on universities (LOU), and
the Law 12/2002, of the 18% of December,

of the Boards of Social Trustees of the
Public Universities of the Greater Madrid
Government. The promulgation of the
latter law has its origins in the passing and
publication of the Decree 222/2003, of the
6" of November, of the Governing Council,
through which the Interior Regulatory
regime of the Board of Social Trustees of the
Universidad Politécnica de Madrid is approved.




FUNCTIONS OF THE
BOARD OF SOCIAL
TRUSTEES

The Boards of Social Trustees have a series
of decision-making functions, attributed by
law; which allows them to take a position and
make proposals, with legally-standing plenary
sessions, in relation to the main economic-
financial issues or of an academic nature
which affect the working of the University.

Functions and powers of approval:
* The Annual Budget of the University.

* Loan modifications and other budgetary
operations.

* Long-term planning of the University:

* Liquidation of the budget and annual
accounts of the University and entities
accountable to it.

* Financial Report of the University.

* Acts of disposition, agreed by the University,
of its real-estate assets and assets of
extraordinary value.

* Establishment of the criteria for the
determination of the prices of the learning,
specialization courses and other authorised
activities.

* Singular and individual assignation of the
retributive complements of the teaching and
research staff, civil servants and contracted
staff.

* Regulatory standards and presence of the
students at the University.

* Creation of Foundations and other legal
persons.

* Credit operations taken out by the
University, with the prior authorization of
the Greater Madrid Government.

* Economic-Financial Plan for the rebalance
of the University, drawn up when the
rebalancing of the settlement of the budget
demands it.

Functions and powers of supervision
and knowledge:

» Strategic plan of the University.

* Financial and administrative activities of
the University and the evaluation of its
performance.

FUNCIONES DEL CONSEJO SOCIAL

Los Consejos Sociales tienen atribuidas por ley, una serie de funciones de-
cisorias que le permiten tomar posicién y pronunciarse, con plenos efectos
juridicos, en relacidn con los principales temas econémico-financieros o de

caracter académico que afectan al funcionamiento de la Universidad.

Funciones y competencias de aprobacion:

® Presupuesto anual de la Universidad.

¢ Modificaciones de crédito y otras operaciones presupuestarias.

¢ Programacion plurianual de la Universidad.

e Liquidacion del presupuesto y cuentas anuales de la Universidad y entida-
des dependientes de ella.

e Memoria Econdmica de la Universidad.

¢ Actos de disposicion, acordados por la Universidad, de sus bienes inmue-
bles y bienes de extraordinario valor.

e Establecimiento de los criterios de determinacién de los precios de las
ensefianzas propias, cursos de especializacion y demas actividades au-
torizadas.

e Asignacion singular e individual de los complementos retributivos del
personal docente e investigador funcionario o contratado.

¢ Normas de regulacion y permanencia de los estudiantes en la Universidad.

e Creacion de Fundaciones y de otras personas juridicas.

¢ Las operaciones de crédito que concierte la Universidad, previa autoriza-
cion de la Comunidad de Madrid.

e Plan Econdmico-Financiero de reequilibrio de la Universidad, elaborado

cuando la situacion de desequilibrio de la liquidacion del Presupuesto lo exija.
Funciones y competencias de supervision y conocimiento:
¢ Plan estratégico de la Universidad.

o Actividades econdmicas y administrativas de la Universidad y evaluacion

de su rendimiento.



¢ Desarrollo y ejecucion del Presupuesto de la Universidad y control de las
inversiones, gastos e ingresos aplicando técnicas de auditoria.
e Iniciativas que redunden en la mayor calidad de la ensenanza y la investi-

gacion universitaria.

Funciones y competencias de promocion e impulso:

¢ Iniciativas que redunden en mayor calidad de la docencia, la investigacién
y la gestién universitaria.

¢ |niciativas que fomenten las relaciones de la Universidad con su entorno
cultural, econdmico y social.

e Celebracidon por la Universidad de contratos y convenios para la realiza-
cion de trabajos de caracter cientifico y/o técnico.

¢ Realizacion de practicas profesionales de los estudiantes en empresas u
otras entidades, y establecimiento de convenios que pudiera suscribir la
Universidad en esta materia.

¢ Desarrollo de proyectos de investigacion compartidos entre la Universi-
dad y las empresas.

¢ Establecimiento de politicas de transferencias y difusion de la tecnologia
desarrollada en la Universidad.

* Desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

Funciones y competencias en materia de Centros y Titulaciones:

¢ Emisién de informes previos:

- En la creacidn, modificacion y supresion de Escuelas y Facultades.

- En la implantacion y supresiéon de ensefianzas conducentes a la obten-
cion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

- En la adscripcidn, o en su caso desadscripcion, a la Universidad, de Ins-
titutos Universitarios de Investigacion, Instituciones o Centros de Inves-
tigacion de caracter publico o privado.

- En la adscripcion mediante convenio, a la Universidad, de centros do-
centes de titularidad publica o privada para impartir estudios condu-
centes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

* Development and implementation of the
Budget of the University and control of
investments, outgoings and incomes by
applying auditing techniques.

* Initiatives that result in the highest quality
of university teaching and research.

Functions and powers of promotion
and impetus:

* Initiatives that result in the greater quality
of university teaching, research and
management.

* Initiatives that promote the University with
its cultural, financial and social environment.

* The University awarding contracts and
reaching agreements for the carrying out of
scientific and/or technical work.

* The carrying out of periods of professional
practice for the students in companies
and other entities, and the establishment
of agreements which the University may
subscribe to in this area.

* The development of research projects
shared between the University and business.

* The establishment of transfer policies and
the dissemination of technology developed
at the University.

* The development of life-long learning
programs.

Functions and powers as regards
Centres and Qualifications:

* Issuing of previous reports:

* On the creation, modification and
elimination of Schools and Faculties.

* On the implementation and elimination of
teaching leading to the awarding of official
university degrees valid throughout the
Spanish territory.

* In the assignment or, where appropriate, de-
assignment to the University, of University
Research Institutes, Institutions or Research
Centres of a public or private nature.

* On the assignment, through an agreement
of public or private teaching centres, to
impart learning leading to the awarding of
official university degrees valid throughout
the Spanish territory at the University.




* Proposal for the creation or suppression of * Propuesta de creacidn o supresién de centros dependientes de la Univer-
centres accountable to the University, places
abroad for imparting studies leading to the
obtaining of university degrees of an official la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo

nature and which are valid in the entire o .
country. el territorio nacional.

sidad, situados en el extranjero, que impartan ensenanzas conducentes a

e G R Otras funciones y competencias:

* Agree the appointment of the Manager of
the University with the Rector.

* Designate, at the proposal of the
Chairperson and between the * Designar, a propuesta del Presidente y de entre los representantes de los
representatives of the social interests, ] ) ) ] )
two representatives of the Board of Social intereses sociales, a dos representantes del Consejo Social en el Consejo
Trustees on the Governing Council of the
University.

* Draw up compulsory reports related to the e Elaborar informes preceptivos relativos a la creacion de empresas de
creation of technology-based companies , . . Ly
from patents or the results of research at base tecnologica a partir de patentes o de resultados de investigacion de
the UPM. . la UPM.

* Establish agreements with other Boards ) ) ]
of Social Trustees in Greater Madrid or e Establecer acuerdos con otros Consejos Sociales de la Comunidad de Ma-
nationally.

e Acordar con el Rector el nombramiento del Gerente de la Universidad.

de Gobierno de la Universidad.

drid o de &mbito nacional.

Acto académico (Santo Tomés de Aquino).



COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid esta formado, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 12/2002, por diecinueve vocales. Seis de
ellos lo son en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad,

representando los trece restantes a los intereses sociales.

A lo largo del ano 2020 se han producido los siguientes ceses y nombra-

mientos:

Vocales en representacion de la Comunidad Universitaria:

D. Clemente Gonzalez Soler, nombramiento en representacion de los inte-
reses sociales, en sustitucién de D. Eduardo Montes Pérez [Acuerdo de 27
de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid); D.
Luis Plaza Alcolea, nombramiento como representante de los Estudiantes,
en sustitucion de D. Gibran Farid Majul Villarreal (Acuerdo de 4 de febrero
de 2020, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid); D. Fernando
Bayon Mariné, nombramiento en representacion de los intereses sociales,
en sustitucion de D. David Hatchwell Altaras; D. Teofilo Redondo Pastor, en
sustitucion de D. Abelardo Jurado Gémez-Tejedor; D2 M3 José de Dios Duar-
te, en sustitucion de D. David Alejandro Gonzalez Jiménez) y D. Carlos Mar-
tinez Alonso, nombramiento en representacion de los intereses sociales,
(Acuerdo de 29 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid ] y D. José Angel Manzano Garcia, nombramiento en representacién
del Ayuntamiento de Madrid, en sustitucion de D@ Paloma Catalina Zamora
(Acuerdo de 9 de septiembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid).

Asimismo se ha producido la reeleccion de D. Julio Lage Gonzalez en re-
presentacion de los intereses sociales (Acuerdo de 2 de diciembre de 2020
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid) y su nombramiento
como Presidente del Consejo Social (Decreto 112/2020, de 2 de diciembre).

COMPOSITION OF THE
BOARD OF SOCIAL
TRUSTEES

In agreement with that set out in Law
12/2002, the Board of Social Trustees of the
Universidad Politécnica de Madrid is made up
of nineteen members. Six of them are in
representation of the Governing Council of
the University, with the remaining thirteen
representing social interests.

The following resignations and appointments
have taken place during 2020:

Members representing the University
Community:

D. Clemente Gonzilez Soler, appointment

in representation of the social interests,
replacing Mr. Eduardo Montes Pérez
(Agreement of December 27, 2019, of the Governing
Council of Greater Madrid); D. Luis Plaza

Alcolea, appointment as representative of
the Students, replacing D. Gibran Farid
Majul Villarreal (Agreement of February 4, 2020,
of the Governing Council of Greater Madrid);

D. Fernando Bay6n Mariné, appointment

in representation of the social interests,
replacing D. David Hatchwell Altaras;

D. Teéfilo Redondo Pastor, replacing D.
Abelardo Jurado Gémez-Tejedor; Diia.

M? José de Dios Duarte, replacing D.

David Alejandro Gonzélez Jiménez) and

D. Carlos Martinez Alonso, appointment

in representation of the social interests,
(Agreement of Fuly 29, 2020, of the Governing
Council of Greater Madrid) and D. José

Angel Manzano Garcia, appointment in
representation of the City Council of
Greater Madrid). Carlos Martinez Alonso,
appointment in representation of the social
interests, (Agreement of July 29, 2020, of the
Governing Council Greater Madrid) and D.
José Angel Manzano Garcia, appointment in
representation of the City Council of Madrid,
replacing Dfia. Paloma Catalina Zamora
(Agreement of September 9, 2020, of the Governing
Council of Greater Madrid).

Likewise, D. Julio Lage Gonzélez has been
re-elected as representative of the social
interests (Agreement of December 2, 2020 of

the Governing Council Greater Madrid) and
appointed as Chairman of the Board of Social
Trustees (Decree 112/2020, of December 2).




Taking into account the aforementioned
terminations and appointments, the
composition of the Board of Social Trustees
of the Universidad Politécnica de Madrid as of
December 31, 2020 is as follows:

COMPOSITION OF THE SOCIAL COUNCIL

Presidente | Chairperson
Vicepresidenta | Vice-Chairperson
Vocales natos | Members

Vocales representantes

de la Comunidad Universitaria
Representative members

of the University Community

Vocales representantes
de las Asociaciones Empresariales
Members representing Business Associations

Vocales representantes
de los Sindicatos
Members representing the Trades Unions

Vocal representante
del Ayuntamiento de Madrid
Members representing the Madrid City Council

Vocales representantes

de Fundaciones o Empresas que
colaboran con la Universidad
Members representing Foundations or
businesses collaborating with the UPM

Vocales designados por su reconocido
prestigio en los ambitos cientifico,
cultural, artistico o tecnoldgico
Members designated for their renowned
prestige in a scientific, cultural, artistic

or technological environment

Teniendo en cuenta los ceses y nombramientos citados, la composicion del

Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid a 31 de diciembre

de 2020 es la siguiente:

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

D. Julio Lage Gonzalez

D. Blanca Losada Martin

D. Guillermo Cisneros Pérez

(Rector de la UPM) / (Rector of the UPM)

D. José de Frutos Vaquerizo

(Gerente de la UPM] / (Manager of the UPM)

D2 M2 Teresa Gonzalez Aguado

(Secretaria General de la UPM) / (Secretary General of the UPM)

D. Manuel Blanco Lage

(Profesor Doctor) / (Profesor Doctor)

D. Luis Plaza Alcolea

(Estudiante) / (Student)

D. Jorge Marin Lazaro

(Personal de Administraciony Servicios) / (Administration and Services Stafp)

D. Clemente Gonzalez Soler
(Presidente de la Comisién Econémica) / (Chairperson of the Economic Commission)
D. Francisco Ruano Tellaeche

D2 Isabel Galvin Arribas
(cc.o0.)

D. Juan Antonio Gil Franco
(U.G.T)

D. José Angel Manzano Garcia

D. Julio Lage Gonzalez

(Presidente del Consejo Sociall (Chairperson of the Social Council)

D2 Blanca Losada Martin

(Vicepresidenta del Consejo Social) (Vice-Chairperson of the Social Council)

D. Juan Mulet Melia

(Presidente de la Comisién de Servicios y Actividades)

(Chairperson of the Services and Activities Commission)

D2 M2 Jesus Prieto Laffargue

(Presidenta de la Comisién Académica) (Chairperson of the Academic Commission)

D23 M2 José de Dios Duarte
D. Fernando Bayon Marine
D. Tedfilo Redondo Pastor
D. Carlos Martinez Alonso



Como complemento de la anterior relacion, sefalar que el cargo de Secre-

tario del Consejo Social lo desempefa D. Rodolfo Carretero Canet.

Como informacion adicional a esta Memoria, a fecha de la publicacion de
la misma, indicar que se han producidos los nombramientos de D. Eduardo
Fernandez Rojo y D. Josu Ugarte Arregui en sustituciéon de D. Juan Mulet
Melia y de D@ M2 Jesus Prieto Laffargue en representacion de los intereses
sociales (Acuerdo de 17 de febrero de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid).

ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid se organiza para
su funcionamiento en Pleno, Comisiones, Grupos de Trabajo y Organizacion

de Apoyo.

El Pleno deberd adoptar todas las decisiones que correspondan al Consejo
Social. Las Comisiones tendran caracter informativo y de preparacion de
las propuestas de decision a adoptar en el Pleno. No obstante, el Pleno

podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones.

Igualmente, el Consejo Social podra crear Grupos de Trabajo con caracter
temporal con el fin de estudiar o proponer al Pleno, o a sus Comisiones,
un asunto determinado. A dichos Grupos de Trabajo podran incorporarse

expertos en los asuntos a estudiar.

A lo largo del ejercicio 2020 el Consejo Social desarrollé sus funciones so-
bre la base del Pleno, y de las Comisiones: Permanente de Coordinacién y
Estrategia; Econdmica; de Servicios y Actividades; y Académica. Ademas
de ello, se constituyeron el Grupo de Trabajo de Transformacion Digital y el

Grupo de Trabajo de Alumnos.

In addition to the above, it should be noted
that the position of Secretary of the Board
of Social Trustees is held by D. Rodolfo
Carretero Canet.

As additional information to this Report, as
of the date of publication thereof, it should
be noted that D. Eduardo Fernindez Rojo and
D. Josu Ugarte Arregui have been appointed
to replace D. Juan Mulet Melia and Daa. M*
Jesus Prieto Laffargue in representation of
the social interests (Agreement of February
17, 2021, of the Governing Council of Greater
Madrid).

ORGANIZATION OF
THE BOARD OF SOCIAL
TRUSTEES.

The Board of Trustees of the Universidad
Politécnica de Madrid is organised for

its functioning in: Plenary Sessions,
Commissions, Work Groups and Support
Organizations.

The Plenary must adopt all of the decisions
that correspond to the Board of Trustees,
while the Commissions will be of an
informative nature and for the preparation
of the decision proposals to be adopted in
the Plenary. However, the Plenary will be
able to delegate specific attributions in the
Commissions.

Equally, the Board of Trustees will be able to
create Work Groups of a temporary nature
with the objective of studying or proposing
a specific issue to the Plenary; or to its
Commissions. Experts in the areas to be
studied may be incorporated into the said
Work Groups.

Throughout the 2020 financial year, the
Board of Trustees developed its functions

on the basis of the Plenary, and the
Commissions: Permanent Coordination and
Strategy; Financial; Services and Activities
and Academic. Furthermore, the Work Group
for Digital Transformation and Student Work
Groups was created.




The composition of the different
Commissions of the Board of Trustees is as
follows:

Permanent Commission for
Coordination and Strategy

D. Julio Lage Gonzilez
(Chairperson of the Board of Trustees).

D? Blanca Losada Martin
(Vice Chairperson of the Board of Trustees).

D. Clemente Gonzalez Soler
(Chairperson of the Financial Commission).

D. Juan Mulet Melid

(Chairperson of the Services and Activities
Commission).

D?® M? Jests Prieto Laffargue
(Chairperson of the Academic Commission).

Financial Commission

D* M* José de Dios Duarte

D. José de Frutos Vaquerizo

(Manager of the UPM).

D?. Isabel Galvin Arribas.

D. Clemente Gonzalez Soler (Chairperson).
D. Te6filo Redondo Pastor.

Academic Commission
D* M* José de Dios Duarte.

D. Teé6filo Redondo Pastor.
D. Carlos Martinez Alonso.

D* M* Jests Prieto Laffargue (Chairperson).

D. Francisco Ruano Tellaeche.

Services and Activities Commission

D. Fernando Bay6n Marine.

D*® M° José de Dios Duarte.

D. Carlos Martinez Alonso.

D. Juan Mulet Melia (Chairperson).
D. Teoéfilo Redondo Pastor.

D. Francisco Ruano Tellaeche.

La composicion de las distintas Comisiones del Consejo Social es la siguiente:

Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia

D. Julio Lage Gonzalez (Presidente del Consejo Social).

D2 Blanca Losada Martin (Vicepresidenta del Consejo Sociall.

D. Clemente Gonzalez Soler (Presidente de la Comisién Econdmical.

D. Juan Mulet Melia (Presidente de la Comisién de Servicios y Actividades).

Da M@ JesUs Prieto Laffargue (Presidenta de la Comisién Académical.

Comision Economica

D@ M2 José de Dios Duarte.

D. José de Frutos Vaquerizo (Gerente de la UPM].
D2. Isabel Galvin Arribas.

D. Clemente Gonzalez Soler (Presidente).

D. Tedfilo Redondo Pastor.

Comision Académica

D2 M2 José de Dios Duarte.

D. Tedfilo Redondo Pastor.

D. Carlos Martinez Alonso.

D2 M2 JesUs Prieto Laffargue (Presidenta).
D. Francisco Ruano Tellaeche.

Comision de Servicios y Actividades

D. Fernando Baydn Marine.

D@ M° José de Dios Duarte.

D. Carlos Martinez Alonso.

D. Juan Mulet Melia (Presidente).
D. Tedfilo Redondo Pastor.

D. Francisco Ruano Tellaeche.



La composiciéon de los Grupos de Trabajo del Consejo Social es la siguiente:

Grupo de trabajo |

¢ Posicionamiento nacional e internacional de la Universidad.

e Acciones para mejorar la posicion en los rankings y la marca de la Uni-
versidad

¢ Actuaciones para atraer alumnos de excelencia a las titulaciones de post-
grado.

¢ Relaciones con otras universidades.

¢ Relaciones con asociaciones profesionales y empresas.

Grupo de trabajo Il

e Validacion de competencias con experiencias profesionales.

¢ BUsqueda de huecos para nuevas oportunidades. ;Qué tiene la UPM que
no tengan otras universidades? y ;qué tienen otras universidades que no
tenga la UPM?

¢ Movilizacion y activacion de la I+D con grandes empresas y PYMES.

e Fomento de los doctorandos industriales.

Grupo de trabajo lll

¢ Que esperan la sociedad, las familias, los actuales y futuros estudiantes
y las empresas de una Universidad como la nuestra, de forma que este
estudio podamos compararlo con las titulaciones que estamos ofertando
actualmente y pueda servir de base para la definicion de nuevas titula-
ciones o reconfiguracién de las presentes, con el fin de posibilitar nuevos
espacios de oportunidad a nuestros egresados.

¢ | a oportunidad de implantar nuevas titulaciones trasversales, adaptadas

a las demandas actuales de la sociedad.

Grupo de Trabajo Transformacion Digital
e D3 M2 JesUs Prieto Laffargue.

¢ D. Juan Antonio Gil Franco.

Grupo de Alumnos
¢ D. Jorge Marin Lazaro.

¢ D. Luis Plaza Alcolea.

The composition of the Work Groups of the
Board of Social Trustees is as follows:

Work group I

* The national and international positioning
of the University.

* Actions to improve the position in the
rankings and the brand of the University

* Actions to attract students with excellence
for postgraduate qualifications.

* Relations with other universities.

* Relations with professional and business
associations.

‘Work group I

* Validation of skills with professional
experiences.

* The search for gaps for new opportunities.
What does the UPM have that other
universities do not? And what do other
universities have that the UPM does not?

* Mobilisation and activation of R&D with
large companies and SMEs.

* The training of industrial PhD graduates.

Work III

» What society, families, current and future
students and companies expect from a
University like ours, so that this study can be
compared with the degrees we are currently
offering and can serve as a basis for the
definition of new degrees or reconfiguration
of the present ones, in order to provide new
opportunities for our graduates.

* The opportunity to implement new
transversal degrees, adapted to the current
demands of society.

Digital Transformation Work Group

* D* M* Jesus Prieto Laffargue.
* D. Juan Antonio Gil Franco.

Grupo de Alumnos

* D. Jorge Marin Lazaro.
* D. Luis Plaza Alcolea..




‘Work Group for the Elimination
of Spaces

D?* M* José de Dios Duarte.

D. Juan Antonio Gil Franco.

D. Clemente Gonzalez Soler (Chairperson)
D? Blanca Losada Martin.

D. Carlos Martinez Alonso.

D. Teéfilo Redondo Pastor.

The Secretary of the Board of Social Trustees
shall act as Secretary of all the Commissions
and Work Groups, and shall attend their
meetings with voice but not vote. Any other
position or official of the University, as well
as technicians or experts in relation to the
points to be dealt with in the agenda of the
meeting, may also join the Commissions, with
voice but not vote, at the invitation of the
President of the Board of Social Trustees in
agreement with the Rector.

Grupo de Trabajo Cesion de Espacios

e D@ M@ José de Dios Duarte.

¢ D. Juan Antonio Gil Franco.

¢ D. Clemente Gonzalez Soler (Presidente)
e D2 Blanca Losada Martin.

e D. Carlos Martinez Alonso.

e D. Tedfilo Redondo Pastor.

En todas las Comisionesy en los Grupos de Trabajo actuara de Secretario el
del Consejo Social, que asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto. Tam-
bién podran incorporase a las Comisiones, con voz y sin voto y por invitacion
del Presidente del Consejo Social de conformidad con el Rector, cualquier
otro cargo o funcionario de la Universidad, asi como técnicos o expertos en

relacion con los puntos a tratar en el orden del dia de la reunidn.

[ ‘)(

PRGN

Toma de posesion de Guillermo Cisneros como rector de la UPM.




Las distintas Comisiones tienen las siguientes funciones:

Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia

Informar y estudiar propuestas sobre los siguientes &mbitos:

e Estrategia y programacion del propio Consejo Social.

e Coordinacién de la actividad de las demas Comisiones.

¢ Conocimiento del Plan Estratégico que, a propuesta del Consejo de Go-

bierno, pueda adoptar la Universidad.

Comision Economica

Estudiar y proponer, en su caso, la aprobacion de:

e El Presupuesto de la Universidad y de su Memoria Econdémica.

¢ Las modificaciones de créditos y otras operaciones presupuestarias.

e La programacion plurianual de la Universidad, asi como de los conveniosy
contratos-programa establecidos con la Comunidad de Madrid.

e Laliquidacion del Presupuesto y de las cuentas anuales de la Universidad
y de las entidades que de ella dependan.

¢ Los actos de disposicidon sobre bienes universitarios calificados de ex-
traordinario valor.

¢ Las operaciones de crédito que concierte la Universidad.

Ademas de lo indicado, esta Comision tiene entre sus cometidos:

e Asistir al Presidente del Consejo Social en la elaboracion del Presupuesto
del propio Consejo Social.

* Proponer la autorizacion de gastos del Consejo Social, de naturaleza dis-
tinta de los de su propio funcionamiento.

e Participar en el proceso de seleccion de las entidades a las que pudiera
encomendarse la Auditoria de las cuentas de la Universidad.

¢ Proponer las compensaciones econdmicas referidas en el articulo 7 del
Reglamento del Consejo Social.

¢ Cualesquiera otras funciones de naturaleza econémica que le fueran en-

comendadas por el Pleno.

The different commissions have the following
function:

The Permanent Commission for
Coordination and Strategy

Inform and study proposals on the following

areas:

* Strategy and programming of the Board of
Social Trustees.

* Coordination of the activity of the
remaining Commissions.

* Knowledge of the Strategic Plan that, at the
proposal of the Governing Council, may be
adopted by the University.

Financial Commission

Study and propose, where deemed necessary,

the approval of:

* The budget of the University and its
Financial Report.

* The modifications of loans and other
budgetary operations.

* The long-term programming of the
University, as well as agreements and
contract-programs established with the
Greater Madrid Government.

* The liquidation of the Budget and the
annual accounts of the University and the
entities accountable to it.

* The acts of disposition on university assets
qualified as being of extraordinary value.

* The loan operations taken out by the
University.

As well as that already set out, this

Commission has among its tasks:

* To help the Chairperson of the Board of
Social Trustees in the drawing up of the
budget of the Board of Social Trustees itself.

* To propose the authorisation of outgoings
of the Board of Social Trustees, of a different
nature to those of its own functioning.

* To participate in the selection process of the
entities to which the Audit of the University
accounts may be entrusted.

* To propose the financial compensations
referred to in Article 7 of the Regulation of
the Board of Social Trustees.

* Any other functions of a financial nature
which may be entrusted to the Plenary:.




Academic Commission

* To study and propose the approval of prior
favourable reports for the approval of: the
creation, modification and suppression of
Schools and Faculties; the introduction and/
or suppression of teaching leading to the
award of official university degrees; and the
assignment or detachment to the University
of University Research Institutes and
Institutes or Research Centres of a public or
private nature.

* Proposal for the creation or suppression
of centres accountable to the University,
located abroad for imparting studies leading
to the obtaining of university degrees of an
official nature and which are valid in the
entire country

* To study and propose actions of the Board
of Social trustees related to the granting
of financial aid, scholarships and prizes for
Students, Professors and Researchers and, in
general, actions related to the highest quality
of teaching and research.

* Any other activities which may be assigned

by the Plenary.

Services and Activities Commission

* To promote activities that result in the
greater quality of the teaching, research and
university management.

* To promote relationships between the UPM
and cultural, professional, financial and
social environment.

* To promote the establishment of contracts
or agreements of the UPM, or of the
foundations or entities constituted for it, for
the carrying out of work of a scientific or
technological nature, as well as promoting
the dissemination of its results, patents and
innovations, and support the constitution of
mercantile societies or other private entities
with the same objectives.

* To promote the carrying out of periods of
professional practice of the students of the
UPM in companies or other social entities.

* To promote the development of life-long
training programs.

* To organise the activities and services of the
Board of Social Trustees.

* Any other attributions that may be assigned
by the Plenary of the Board of Social
Trustees.

Comision Académica

e Estudiar y proponer la aprobacidon de informes previos favorables a la
aprobacion de: la creacion, modificacion y supresion de Escuelas y Fa-
cultades; la implantacion y/o supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de Titulos universitarios de caracter oficial; y a la adscripcion o
desadscripcion a la Universidad de Institutos Universitarios de Investiga-
cion e Institutos o Centros de investigacion de caracter publico o privado.

* Proponer la creacion o supresion de Centros dependientes de la Univer-
sidad, situados en el extranjero, que impartan ensenanzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

e Estudiar y proponer las actuaciones del Consejo Social relacionadas con
la concesion de ayudas, becas y premios para Estudiantes, Profesores e
Investigadores y, en general, con actuaciones relacionadas con la mayor
calidad de la ensefnanza y la investigacion.

e Cualesquiera otras actuaciones que le fueren asignadas por el Pleno.

Comision de Servicios y Actividades

e Impulsar iniciativas que redunden en la mayor calidad de la docencia, la
investigacion y la gestion universitaria.

e Promocionar las relaciones entre la UPM y su entorno cultural, profesio-
nal, econdmico y social.

¢ Fomentar el establecimiento de contratos o convenios de la UPM, o de
las fundaciones o entidades constituidas por ella, para la realizacién de
trabajos de caracter cientifico o técnico, asi como promocionar la difusién
de sus resultados, patentes e innovaciones, y apoyar la constitucion de
sociedades mercantiles u otras entidades privadas con los mismos fines.

* Promocionar la realizacion de practicas profesionales de los alumnos de
la UPM en empresas u otras entidades sociales.

¢ Potenciar el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

¢ Organizar las actividades y servicios del Consejo Social.

e Cualesquiera otras atribuciones que le fueran asignadas por el Pleno del

Consejo Social.



ORGANIZACION DE APOYO SUPPORT ORGANIZATION

In accordance with that set out in article

De acuerdo a lo establecido en los Articulos 15y 21 de la Ley 12/2002, el 15 and 21 of the Law 12/2002, the Board of
. . . ; X . . . Social Trustees will have available, under the
Consejo Social dispondrd, bajo la dependencia funcional de su Secretario, functional accountability of the Secretary

General, the human resources necessary
for its suitable working and constitute

que constituyen la Organizacién de Apoyo. A 31 de diciembre de 2020, ésta the Support Organization. As of the 31 of
December 2020, it is made up of:

de los recursos humanos necesarios para su adecuado funcionamiento y

estaba formada por:
D. Rodolfo Carretero Canet

D. Rodolfo Carretero Canet (Secretario del Consejo Sociall. (Secretany of the Board of Social Trustces).

D. Carlos Pérez Carrasco
(Head of Support Services to the Board of Social
Trustees).

Dfa. M2 Teresa Bravo Troya (Secretaria de Direccién). Dfia. M* Teresa Bravo Troya
(Management Secretary).

D. Carlos Pérez Carrasco (Jefe del Servicio de Apoyo al Consejo Social).

Dria. M2 Teresa Monzdn Acosta (Auxiliar Administrativo). Daa. M* Teresa Monz6n Acosta
(Administrative Assistant).




PRESENCE OF THE BOARD PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL

DL ICILe T D LTS, D EN OTROS ORGANOS Y ENTIDADES
IN OTHERBODIES OR
ENTITIES

Entre las funciones senaladas para el Consejo Social en el conjunto de leyes
Among the functions assigned to the
Board of Social Trustees in the set of laws
and regulations that affect it, it is worth miembros, en los siguientes organos y entidades:
mentioning the participation, through its
members, in the following bodies and entities:

y reglamentos que le afectan cabe senalar la participacion, a través de sus

Governing Council of the Universidad Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid
Politécnica de Madrid

The Governing Council is the body in the El Consejo de Gobierno constituye el drgano de la Universidad encargado de
University in charge of establishing its lines of
strategy and programs as well as the directives
and procedures for their application. y procedimientos para su aplicacién.

establecer sus lineas estratégicas y programaéticas, asi como las directrices

1A

Centro de apoyo a la innovacién tecnolégica (CAIT)




Durante el afio 2020, la representacion del Consejo Social en el referido
Consejo de Gobierno estuvo formada por D. Julio Lage Gonzalez, Presidente

del Consejo Social y D* Blanca Losada Martin Vicepresidenta del mismo.

Comisiones Académica y Economica del Consejo de Gobierno

de la Universidad Politécnica de Madrid

El Consejo Social se encuentra representado por su Presidente, D. Julio
Lage Gonzalez en la Comision Académica y en la Comisidn de Postgrado de
Titulos Oficiales, y por D2. Blanca Losada Martin, en la Comision Econdémica

del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid

El Presidente del Consejo Social D. Julio Lage Gonzalez, ostenta la repre-
sentacién del mismo en el Patronato de la Fundaciéon General de la UPM
que, constituida en el ano 1981, lleva a cabo una amplia labor con el objetivo
fundamental de cooperar al cumplimiento de las fines de dicha universidad
contribuyendo a la mejora de la calidad de la formacion de sus estudiantes

y de las condiciones de vida de la comunidad universitaria.

Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

Se trata de un drgano de caracter consultivo que, adscrito a la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, tiene por funcién la de contribuir al ejercicio
eficaz de las competencias de coordinacion universitaria reguladas por la

Ley 4/1998, de Coordinacién Universitaria, de la Comunidad de Madrid.

Por su parte, tanto el apartado 7.4 de la Ley 4/1998, como el 12.1 del De-
creto 243/1999, senalan que los Presidentes de los Consejos Sociales de
las Universidades Publicas formaran parte, entre otros de la Comision de
Planificacion y Coordinacion Universitaria del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid.

During 2020, the representation of the Board
of Social Trustees in the aforementioned
Governing Council was made up of D. Julio
Lage Gonzilez, Chairperson of the Board of
Social Trustees and D?. Blanca Losada Martin,
its Vice Chairperson.

Academic and Financial Commissions
of the Governing Council of the
Universidad Politécnica de Madrid

The Board of Social Trustees is represented
by its Chairperson, D. Julio Lage Gonzilez
in the Academic Commission and in the
Commission for Official Postgraduate
Qualifications, and by D*. Blanca Losada
Martin, in the Financial Commission of the
Governing Council of the University.

General Foundation of the Universidad
Politécnica de Madrid

The Chairperson of the Board of Social
Trustees, D. Julio Lage Gonzilez, in its
representative in the Board of Trustees of the
General Foundation of the UPM which, set
up in 1981, carries out a wide range of work
with the main objective of cooperating in
compliance with the objectives of the said
university, contributing to the improvement
in the quality of training of its students

and the living conditions of the university
community

University Council of the Greater
Madrid Government

The University Council is of a consultative
nature which, attached to the Ministry of
Education, Youth and Sports of the Regional
Government, has the function of contributing
to the effective carrying out of the university
coordination work regulated by the Law
4/1998, of University Coordination of the
Greater Madrid Government.

For its part, both section 7.4 of the Law
4/1998, and 12.1 of the Decree 243/1999, set
out that the Chairpersons of the Board of
Social Trustees of Public Universities will
make up, among others, the University
Planning and Coordination Commission of
the Greater Madrid Government.




At the end of the 2020 financial year, the Al finalizar el ejercicio 2020, la representacion del Consejo Social de la UPM en el
representation of the Board of social trustees®
of the UPM in the University Council was
held, in accordance with that set out by the citadas, el Presidente del mismo, D. Julio Lage Gonzalezy D2 Isabel Galvin Arribas.
aforementioned provisions, by its Chairman, D.

Julio Lage Gonzélez, and D* Isabel Galvin Arribas.

Consejo Universitario la ostentaba, de acuerdo a lo sefalado por las disposiciones

Conference of the of Social Trustees Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Espanolas

Spanish Universities L . . . . . NS
En este ejercicio el Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécni-

In this financial year, the Chairman of the ca de Madrid, forma parte como Vicepresidente segundo de la Asamblea Ge-
Board of Social Trustees of the Universidad

Politécnica de Madrid, formed part of the Second neral de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espano-
Vice-Chairman of the General Assembly of
the Conference of Boards of Social Trustees
of Spanish Universities. The Board of Social por los siguientes Consejeros: D. Juan Mulet Melia, en la Comision de Trans-

Trustees is represented in the Commissions of . . . , .
e ConferenIZe by the following Councillors: ferencia y Relaciones con la Sociedad; D@ M2 JesUs Prieto Laffargue, en la

D. Juan Mulet Mellié, in the Con}missmn of Comision Académicay D. Tedfilo Redondo Pastor, en la Comision Econdmica.
Transfer and Relations with Society; Dfia.

M Jesus Prieto Laffargue, in the Academic
Commission and D. Teéfilo Redondo Pastor, in
the Financial Commission.

las. En las Comisiones de la Conferencia esté representado el Consejo Social

Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas

de la Comunidad de Madrid
Conference of the Boards of Social
Trustees of the Public Universities in L . .
the prenter MadeulRegion Durante el ejercicio 2020, D. Julio Lage Gonzalez ha ostentando la repre-
sentacion de la Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades
During the 2020 financial year, D. Julio Lage . . . . -
Gonzilez has been the representative of the Publicas de la Comunidad de Madrid hasta el dia 31 de diciembre de 2020.
Conference of Boards of Social Trustees of
the Public Universities of Greater Madrid

until December 31, 2020.
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Ejecutiva Nacional Consejos Sociales.



REUNIONES DEL PLENO Y DE LAS
COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL
CELEBRADAS EN EL EJERCICIO 2020

El Pleno del Consejo Social ha celebrado, a lo largo del ano 2020 un total de
seis reuniones, en las siguientes fechas:

¢ Pleno ordinario 1/2020, de 21 de mayo.

¢ Pleno ordinario 2/2020, de 29 de junio.

* Pleno ordinario 3/2020, de 14 de julio.

* Pleno ordinario 4/2020, de 29 de septiembre.

e Pleno ordinario 5/2020, de 17 de noviembre.

e Pleno ordinario 6/2020, de 18 de diciembre.

Por su parte, las distintas Comisiones del Consejo Social han celebrado en
el ejercicio 2020, las siguientes sesiones preparatorias para la celebracion
de los consiguientes Plenos:

Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia:
e Sesion 1/2020, de 25 de septiembre.

Comision Econdmica:

* Sesion 1/2020, de 22 de junio.

* Sesion 2/2020, de 13 de julio.

e Sesion 3/2020, de 25 de septiembre.
e Sesidn 4/2020, de 16 de noviembre

e Sesion 5/2020, de 15 de diciembre.

Comision Académica:
* Sesion 1/2020, de 9 de julio.

Comisidon Servicios y Actividades:

e Sesion 1/2020, de 1 de julio.

e Sesion 2/2020, de 24 de septiembre.
e Sesion 3/2020, de 13 de noviembre.
* Sesion 4/2020, de 16 de diciembre.

MEETINGS OF THE
PLENARY SESSION AND
OF THE COMMISSIONS OF
THE BOARD OF SOCIAL
TRUSTEES HELD IN THE
2020 FINANCIALYEAR

The Plenary of the Board of Social Trustees

has held, throughout 2020, a total of six

meetings on the following dates:

* Regular plenary session 1/2020, held on the
de 12 of February:

* Regular plenary session 2/2020, held on the
29 of June.

* Regular plenary session 3/2020, held on the
14" of July.

* Regular plenary session 4/2020, held on the
29" of September.

* Regular plenary session 5/2020, held on the
17" of November.

* Regular plenary session 6/2020, held on the
18" of December.

For its part, the different Commissions of
the Board of Social Trustees have held the
following Plenary Sessions during the 2020
financial year

Permanent Commission for

Coordination and Stra:

* Session 1/2020, held on the 25™ of
September.

Financial Commission:

* Session 1/2020, held on the 22™ of June.

* Session 2/2020, held on the 13 of July.

* Session 3/2020, held on the 25™ of September.

* Session 4/2020, held on the 16® of
November.

* Session 5/2020, held on the 15 of December

Academic Commission:
* Session 1/2020, held on the 9t of July.

Services and Activities Commission:

* Session 1/2020, held on the 1** of July.

* Session 2/2020, held on the 24th of September.

* Session 3/2020, held on the 13th of
November.

* Session 4/2020, held on the 16th of
December.
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ASUNTOS MAS
REVELANTES
TRATADOS EN EL
CONSEJO SOCIAL
DE LAUPM, Y
RESUMEN DE
LAS PRINCIPALES
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Los asuntos mas relevantes estudiados por el Consejo Social a lo largo del
ejercicio 2019, estan todos ellos comprendidos en lo que, a lo largo de la
presente Memoria 2019, han venido en llamarse como actuaciones o acti-
vidades regladas, de obligado cumplimiento, y en los que el Consejo Social
ha intervenido, segun los casos, con su aprobacion, supervision, promocion
e impulso. En el presente ejercicio, y teniendo en cuenta su contenido, las

principales actuaciones llevadas a cabo por el Consejo Social se clasifican:

3

THE MOST
RELEVANT
SUBJECTS
DEALT WITH
IN THE THE
BOARD OF
SOCIAL
TRUSTEES

OF THE

UPM, AND A
SUMMARY OF
THE MAIN
ACTIVITIES
CARRIED
OUT

The most relevant matters studied by the
Board of Social Trustees throughout the
2019 financial year are all included in what,
throughout this 2019 Report, have come

to be called regulated actions or activities,
of obligatory compliance, and in which the
Board of Social Trustees has intervened,
depending on the case, with its approval,
supervision, promotion and impulse. In the
present fiscal year, and taking their content
into account, the main actions carried out by
the Board of Social Trustees are classified as
follows:




REGULATED ECONOMIC
ACTIVITIES

2019 Budget of the Outgoings and
Incomes of the UPM

Throughout the 2019 financial year, the
following of the Budget of the University
has been carried out, it being approved in
the last session of 2019, held on the 20th of
December.

Annual Accounts of the 2019 Financial
Year of the UPM

The Plenary Session of the Board of Social
Trustees, in the session 2/2020 of the 29
of June, approved, at the proposal of the
Governing Council and in accordance with
the Audit Report, the Liquidation of the
Budget corresponding to the 2019 financial
year, which had been studied previously by
the Financial Commission of the Board of
Social Trustees held on the 22 of June.

ACTIVIDADES REGLADAS DE ORDEN ECONOMICO

Presupuesto 2019 de Ingresos y Gastos de la UPM

A'lo largo del ejercicio 2020 se ha ido realizando el seguimiento del Presu-
puesto de la Universidad que fue aprobado en la Ultima sesion plenaria del

ano 2019, celebrada el dia 20 de diciembre.

Cuentas anuales del ejercicio 2019 de la UPM

El Pleno del Consejo Social, en la sesién 2/2020 de 29 de junio, aprobd,
a propuesta del Consejo de Gobierno y de conformidad con el informe de
Auditoria, la Liquidacion del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2019,
que habia sido estudiado, previamente, por la Comision Econdmica del Con-

sejo Social celebrada el dia 22 de junio.



Memoria Econémica 2019 de la UPM 2019 Financial Report of the UPM

En el Pleno 3/2020 celebrado el 14 de julio, el Consejo Social aprobé, a pro- The Plenary of the Board of Social Trustees,
. ] ) L in the session 3/2020 of the 14™ of June,
puesta del Consejo de Gobierno, la Memoria Econdémica de la UPM corres- approved, at the proposal of the Governing

Council, the Financial Report of the UPM

pondiente al afo 2019, que habia sido estudiada previamente por la Co- . - .
corresponding to the 2019 financial year,

mision Econdémica del Consejo Social, en sesion celebrada el 13 de julio. which had been studied previously by the
. L, Financial Commission of the Board of
En ella se relaciona adecuadamente la liquidacion del presupuesto con la Social Trustees held on the 13 of July. The

cuenta de resultado econémico, reflejando fielmente la realidad econémica liquidation of the budget with the financial
result account, faithfully reflecting the
de la UPM. financial reality of the UPM, was faithfully

related at the meeting

e . . B ificati
Modificaciones Presupuestarias 2020 udgetary Modifications 2020
o ) ) ) Throughout the 2020 financial year, the
A lo largo del ejercicio 2020, el Pleno del Consejo Social aprobd cinco ex- Plenary of the Board of Social Trustees
approved five proceedings of budgetary

pedientes de modificacion presupuestaria de transferencia de gastos co- ST e e T

rrientes a gastos de capital: expediente 2-2020, (Pleno 1/2020); expediente of current expenditure to capital costs:
. . expedient 2-2020, (Plenary Session 1/2020)
5-2020 (Pleno 2/2020); expediente 8-2020, (Pleno 3/2020); expediente 10- expedient 52020 (Plenary Session 2/2020)

2020, (Pleno 4/2020) y el expediente 14-2020, (Pleno 5/2020) expedient 8-2020 (Plenary Session 3/2020)

and expedient 10-2020 (Plenary Session
4/2020 and expedient 14-2020 (Plenary
Session §/2020).



2021 Budget of the Outgoings and
Incomes of the UPM

In the session 6/2020 held by the Plenary of
the Board of Social Trustees on the 18" of
December 2020, the Budget of the Outgoings
and Incomes of the UPM corresponding to
the 2021 financial year for the quantity of
Euros, which had been studied previously by
the Financial Commission of the Board of
Social Trustees, in the session held on the 15
December, was approved.

th

Grants-Collaboration assigned by the
Ministry of Education, Culture and
Sports at the Universidad Politécnica
de Madrid

The objective of the Grants-Collaboration
awarded by the Ministry of Education,
Culture and Sports is the financing of
research work for students finishing their
studies, and whose distribution is attributed
to the Board of Social Trustees by the
Secretary General of Universities. For the
2020-2021 academic year and taking into
account that 88 grants were assigned, the
Board of Social Trustees in its Plenary 3/2020
adjudicated 60 of them to every Department
of the UPM and the remaining 28 to those
students applying who, complying with the
requisites of the call, find themselves in
possession of the best academic track record.

Agreements for the cession of the use
of spaces

In the Work Group for matters related to
the assignment of space at the Universidad
Politécnica de Madrid, created with the aim
of carrying out, among other activities,
knowledge transfer based on innovation,
public-private partnerships for research,

and the approach to students of the
Universidad Politécnica de Madrid. During the
2020 financial year, it has studied twenty
agreements for the assignment of space to
companies, which were approved in different
Plenary sessions of the Board of Social
Trustees.

Presupuesto 2021 de Ingresos y Gastos de la UPM

En la sesion 6/2020 celebrada por el Pleno del Consejo Social el 18 de di-
ciembre de 2020, quedé aprobado el Presupuesto de Ingresos y Gastos de
la UPM correspondiente al ejercicio 2021, por importe de euros que habia
sido estudiada previamente por la Comision Econémica del Consejo Social,

en la sesion celebrada el dia 15 de diciembre.

Becas-Colaboracion asignadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte a la Universidad Politécnica de Madrid.

Las Becas-Colaboracion concedidas por el Ministerio de Educacion y For-
macién Profesional tienen por objeto la financiacién de trabajos de inves-
tigacion a estudiantes que se encuentran finalizando sus estudios, y cuya
distribucion es competencia atribuida al Consejo Social por la Secretaria de
Estado de Educacién. Para el curso 2020 -2021 y teniendo en cuenta que el
numero de becas asignadas eran 88, el Consejo Social en su Pleno 3/2020
adjudicd 60 de ellas a cada uno de los Departamentos de la UPM y las 28
restantes a aquellos alumnos solicitantes que, cumpliendo los requisitos de

la convocatoria, estén en posesion de los mejores expedientes académicos.

Convenios de cesion de uso de espacios

En el Grupo de Trabajo para asuntos relacionados con la cesion de espacios
en la Universidad Politécnica de Madrid, creado con el objeto de realizar
entre otras actividades, transferencia de conocimiento basada en la innova-
cion, partenariados publico-privados para investigacion, y la aproximacion
a estudiantes de la Universidad Politécnica de Madrid. Durante el ejercicio
2020 ha estudiado veinte acuerdos de cesion de uso de espacios a empre-

sas, siendo aprobados en distintas sesiones del Pleno del Consejo Social.



ACTIVIDADES REGLADAS DE ORDEN
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO
Y TECNOLOGICO

Implantacion de titulaciones en la Universidad Politécnica de Madrid.

El Consejo Social, ha informado favorablemente en el Pleno 1/2020, 21 de
mayo, la implantacién en la Universidad Politécnica de Madrid de las titu-

laciones siguientes:

- Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, Grado en Ingenieria y
Sistemas de Datos y el Master Universitario en Contaminacion de Suelos

y Aguas Subterradneas.

itdUPM (Centro de innovacién en tecnologia para el desarrollo humano).

ACTIVITIES REGULATED
BYACADEMIC,
ADMINISTRATIVE AND
TECHNOLOGICAL ORDER

Implementation of qualifications at the
Universidad Politécnica de Madrid

The Board of Social Trustees, has reported
favourably in the Plenary 1/2020, May 21%,
for the implementation at the Universidad
Politécnica de Madrid of the following degrees:

- Degree in Data Science and Artificial
Intelligence, Degree in Data Engineering
and Systems and the Master’s Degree in Soil
and Groundwater Contamination.




2019 Report of The Board of Social
Trustees

In compliance with that set out in section
17.6.j) of the Internal Regulation of the
Board of Social Trustees of the UPM, a
report was prepared by the Board of Social
Trustees corresponding to the 2019 financial
year, which was approved by the Plenary at
its session 3/2020 held on the 14th of July,
carrying out its later edition and distribution,
thus contributing to promoting the
knowledge that exists at the Board of Social
Trustees, both at the heart of the University
itself and society in general.

Appointment of the Manager of the
Universidad Politécnica de Madrid

At the Plenary Session of the Board of Social
Trustees held on the 18" of December 2020,
it was agreed to approve the appointment of
D. José de Frutos Vaquerizo.as Manager of the
UPM at the proposal of the Rector.

Extincion de Titulos Oficiales

En el Pleno 3/2020 celebrado el dia 14 de julio, el Consejo Social inform¢ fa-
vorablemente el Plan de extincion de los Titulos de Master Interuniversitario
en Mejora de Genética Vegetal y Master Interuniversitario en Direccién de
Organizaciones e Instalaciones de la Actividad Fisica y del Deporte.

Memoria 2019 del Consejo Social

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 17.6.j) del Reglamento

Interno del Consejo Social de la UPM, se redacté la Memoria del Consejo
Social correspondiente al ejercicio 2019, que fue aprobada por el Pleno del
mismo en su sesion 3/2020 celebrada el 14 de julio, realizdndose su edicion
y distribucion posteriormente, contribuyendo de esta forma a fomentar el
conocimiento que del Consejo Social existe, tanto en el seno de la propia

Universidad como en la sociedad en general.

Nombramiento del Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid

EL Pleno del Consejo Social acordd aprobar, en la sesion celebrada el 18 de
diciembre de 2020, a propuesta del Rector, el nombramiento de D. José de

Frutos Vaquerizo.

Jornada «Los Avances de la Ingenieria Biomédica y Biomedicina
y sus implicaciones en el mundo de la salud»




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS
UNIVERSIDAD - SOCIEDAD Y DE
COLABORACION EN LA MEJORA DE LOS
SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIVERSIDAD

Destacar que todo el conjunto de analisis, estudios, actuaciones y activi-
dades desarrolladas por el Consejo Social en el ejercicio 2020, tanto con
caracter reglado, como de promocién de la relacién con la sociedad, se en-
marca en un Plan de Actividades, aprobado por el Pleno del Consejo Social,
en su sesion 6/2019 de 18 de diciembre, que define el marco de actuaciony

funcionamiento del Consejo Social.

A continuacion, se describe cada una de las actuaciones y actividades desa-

rrolladas en el ejercicio 2020.

CONFERENCIA DE LOS CONSEJOS SOCIALES
DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

La Conferencia es una asociacidn constituida en Noviembre de 2005, en la
que participa el Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid des-
de Mayo de 2009, en la que se encuentra representado por su Presidente,
D. Julio Lage Gonzalez. Entre sus fines figuran los de apoyar la actuacién
de los Consejos Sociales, promover la colaboracién e intercambios de ex-
periencias entre ellos, cooperar en iniciativas referidas a las relaciones en-
tre las Universidades y la Sociedad, asi como cualquiera otra actividad que
apoye y refuerce la presenciay participacion de los Consejos Sociales, tanto
en la Universidad como en la sociedad.

Durante el ano 2020 la Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno de
la Conferencia, mantuvo dos reuniones de forma telematica, el dia 30 de

junio y el dia 2 de diciembre.

ACTIVITIES FORTHE
PROMOTION AND
STRENGTHENING

OF UNIVERSITY -
SOCIETY LINKS AND
COLLABORATION IN
THE IMPROVEMENT IN
SERVICES PROVIDED BY
THE UNIVERSITY

It has to be pointed out that the series

of analyses, studies, actions and activities
developed by the Board of Social Trustees
during the 2020 financial year, both of a
regulated nature and the promotion of our
relationship with society are framed within
a Plan of Activities approved by the Plenary
of the Board of Social Trustees in its session
6/2019 on the 18" of December, which
defines the framework of the actions and the
functioning of the Board of Social Trustees.

Each of the actions and activities developed
during the 2020 financial year is described
below.

CONFERENCE OF THE BOARDS OF
SOCIAL TRUSTEES OF SPANISH
UNIVERSITIES

The Conference is an association constituted
in November 2005, in which the Board of
Social Trustees of the Universidad Politécnica de
Madrid has participated since May 2009, and
whose Chairperson, D. Julio Lage Gonzilez,
has represented it. Among its objectives is
the support for the actions of the Boards of
Social Trustees in promoting collaboration
and the exchange of experiences between
them, to cooperate in initiatives related to
the relationships between the Universities
and Society, as well as any other activity that
supports and strengthens the presence and
participation of the Boards of Social Trustees,
both in the University and in Society.

During 2020, the General Assembly, the
supreme governing body of the Conference,
held two teleconference meetings, one on
the 30® of June and then other on the 2™ of
December.




CONFERENCE OF THE BOARDS
OF SOCIALTRUSTEES OF THE
PUBLIC UNIVERSITIES OF
GREATER MADRID.

This Conference, created as an inter-
university body as set out in Article 22

of Law 12/2002, of the Boards of Social
Trustees of the Public Universities of
Greater Madrid, is constituted to “facilitate
the joint analysis of the Madrid University
System, to debate common proposals to
improve the efficiency of the system and
formulate recommendations to the university
authorities”.

At the same time, this Conference must work
to facilitate the coordination of the initiatives
of the Boards of Social Trustees of Greater
Madrid by facilitating, in any event, the joint
formulation of actions that strengthen the
relationships between the Public Universities
of Madrid and society.

Jornada «Los Avances de la Ingenieria Biomédica y Biomedicina
y sus implicaciones en el mundo de la salud»

CONFERENCIA DE LOS CONSEJOS SOCIALES
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Esta Conferencia, creada como drgano interuniversitario al amparo del Ar-
ticulo 22 de la Ley 12/2002, de los Consejos Sociales de las Universidades
Pablicas de la Comunidad de Madrid, se constituye para “facilitar el analisis
conjunto del Sistema Universitario madrileno, el debate de propuestas co-
munes para mejorar la eficiencia del sistema y formular recomendaciones

a las instancias universitarias”.

Al mismo tiempo, esta Conferencia debera trabajar para facilitar la coordi-
nacion de iniciativas de los propios Consejos Sociales de la Comunidad de
Madrid posibilitando, en todo caso, la formulacién conjunta de actuaciones
que fortalezcan las relaciones entre las universidades publicas de Madrid

y la sociedad.



La composicion de la Conferencia la forman los Presidentes de los Consejos
Sociales de cada Universidad Publica, que forman el Pleno de la mismay
por los Secretarios de los Consejos sociales que integran la Comision de

Secretarios de la Conferencia.

El desempefo de la Presidencia de la Conferencia tiene caracter rotatorio
entre las seis universidades publicas madrilefas, correspondiendo desde
el 1 de enero de 2019 al Presidente del Consejo Social de la Universidad
Politécnica, D. Julio Lage Gonzalez, hasta la finalizacion del mandato que

tuvo lugar el 31 de diciembre de 2020.

A lo largo del ejercicio 2020, la Conferencia celebrd un Pleno de forma pre-
sencial el dia 15 de enero, y dos Plenos de forma telematica los dias 16 de

septiembre y 14 de diciembre.

OBSERVATORIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID

En la sesion del Pleno del Consejo Social celebrado el dia 20 de diciembre
de 2019, se acordé la financiacion del citado Observatorio Académico, te-
niendo como objetivo para este afo la realizacion de un trabajo de encues-
tacion a titulados de Grado y de Master Oficial de la Universidad Politécnica
de Madrid de la promocidn 2018-19, cuyos resultados fueron presentados

en la sesion plenaria celebrada el dia 16 de marzo de 2021.

OBSERVATORIO 1+D+i DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

El “"Observatorio 1+D+i" de la Universidad Politécnica de Madrid, iniciativa
puesta en marcha por ésta, con el apoyo del Consejo Social, es un elemento
importante del Sistema de Informacién sobre la Investigacidn de la UPM,
cuyo desarrollo principal del sistema es una base de datos y un nucleo que
maneja toda esta informacion, aglutinando y enlazando entre si la infor-
macion de la investigacién que se realiza en la UPM, integrando la parte
de datos de investigacion con una parte de articulos referidos con noticias,

soluciones y empresas relacionados de alguna forma con la UPM.

The composition of the Conference is made
up of the Chairpersons of the Boards of Social
Trustees of each public university that make
up its Plenary together with the Secretaries
of the Boards of Social Trustees who make

up the Commission of Secretaries of the
Conference.

The carrying out of the of the Presidency

of the Conference rotates among the six
public universities of Madrid, corresponding
from January 1, 2019 to the President of the
Board of Social Trustees of the Universidad
Politécnica, D. Julio Lage Gonzalez, until the
end of the term of office, which took place on
December 31, 2020.

Throughout the 2020 financial year, the
Conference held a face-to face Plenary
Session on the 15% of January, and two
teleconference Plenary Sessions on the 16 of
September and the 14th of December

ACADEMIC OBSERVATORY OF THE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

At the Plenary Session of the Board of Social
Trustees held on the 20™ of December

2019, the financing of the aforementioned
Academic Observatory was agreed. The
objective for this year is to carry out a survey
of undergraduate and Official Master’s Degree
graduates of the Universidad Politécnica de
Madrid in the 2018-19 class, the results of
which were presented at the plenary session
held on March 16, 2021.

R&D&I OBSERVATORY OF THE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

The “R&D&I” Observatory of the UPM, an
initiative put into effect by the University
with the support of the Social Council, is a
significant element of the Information System
of the research activity of the UPM, whose
main development of the system is a database
and a nucleus to manage information, joining
and linking all of the research carried out at
the UPM, integrating the part of the research
data with a part of the articles referred to
with news, solutions and businesses related in
some way to the UPM.




At the base of all of this information,
numerous applications have been developed
to make use of this system. It puts
information on R&D&I Work Groups,
Centres and Institutes, projects and research
and the transfer of its results at the disposal
of its users.

At the beginning of the 2018 fiscal year, it was
decided to implement a new product, called
iMarina, which should meet this objective. It
is a curricular and bibliometric measurement
application, with the possibility of a public
portal of scientific production.

The main tasks of this new development will
be: the initial configuration of the application;
importation and drawing up of the organic
structure of the University in iMarina; the
identification of sources of information of
the UPM to feed iMarina; the development
of the web services necessary to provide
information to iMarina, which involves the
development of capturing information from
the System for the Follow-up of the Research.

By mid-2019, a research data collection API
had been completed, as envisioned in the
iMarina implementation plan, to enable the
library-managed application to obtain all the
necessary information.

All of this change made in the process to
iMarina has meant a radical change in the
technological part for the calculation of the
Quality Plan for Research. A new Plan has
been drawn up and is starting to implement
the needs for the use of iMarina and the
economic parts of the university, to draw up
the quality plan in the most comfortable way
possible for the researchers.

The main results of the “R&D&I
Observatory” of the UPM during the 2020,
were presented to the Board of Social
Trustees in an informative session from the
Vice Rectorate for Research, Innovation and
Doctorate on the 18" of December 2020,
giving account of the information referred to
the Quality Plan completed with the use of
iMarina, once the economic data collection
software was developed.

En base a toda esta informacion, se han ido sacando numerosas aplicacio-
nes para dar uso a este sistema, poniendo a disposicién de sus usuarios
informacion sobre Grupos de Investigacidn, Centros e Institutos de [+D+i,

proyectos e investigaciones y transferencia de sus resultados.

Informar que en el comienzo del ejercicio 2018, se decidid implantar un
nuevo producto, llamado iMarina, que deberia atender a aquel objetivo. Se
trata de una aplicacién curricular y de medicién bibliométrica, con posibili-

dad de portal publico de produccidn cientifica.

Las tareas principales de este nuevo desarrollo serian: la configuracion ini-
cial de la aplicacion; importacion y elaboracién de la estructura orgénica
de la Universidad en iMarina; identificacién de fuentes de informacién de
la UPM para alimentar iMarina; desarrollo de webservices necesarios para
otorgar la informacién de iMarina, que supone desarrollo de la captacion de

informacion del Sistema para el Seguimiento de la Investigacion.

A mediados de 2019, se habia terminado, tal como se contemplaba en el
plan de implantacién de iMarina, un APl de recoleccién de datos de investi-
gacidn para que la aplicacién gestionada por bibliotecas pueda obtener toda

la informacion necesaria.

Todo este cambio realizado en el proceso a iMarina ha supuesto un cambio
radical en la parte tecnoldgica para el calculo del Plan de Calidad de la In-
vestigacion. Se ha elaborado un nuevo Plan y se estd comenzando a imple-
mentar las necesidades para el uso de iMarina y las partes econémicas de
la universidad, elaborar el plan de calidad de la forma mas cémoda posible

para los investigadores.

Los principales resultados del “Observatorio I+D+i" de la UPM durante el
ano 2020, fueron presentados al Consejo Social en sesién informativa des-
de el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidn y Doctorado el dia 18 de
diciembre de 2020, dando cuenta de la informacion referida sobre el Plan
de calidad completado con la utilizacién de iMarina, una vez elaborado el

software de recogida de datos econdmicos.



Con estos datos también se podran elaborar informes y estadisticas mas With this data it will also be possible to
prepare more detailed reports and statistics
than is currently available at a global level
vestigadores, etc). Se continuo informando de los avances del proyecto (by groups, researchers, etc.). The progress
o, L, . . of the Kairos project, which began last year
Kairds, que se inicio el ejercicio pasado como un Marketplace de innova- as an innovation Marketplace, continued to
be reported, and this year it has continued
with Phase 2 and DIH’s developing an access
do un portal de acceso para empresas, para que puedan acceder a ver el portal for companies, so that they can access
to see the UPM innovation catalogue and
create demands that researchers can see.

detalladas de lo que se dispone ahora a nivel global (por grupos, in-

cion y en este ejercicio se ha continuado con la Fase 2y DIH’s elaboran-

catalogo de innovacién de la UPM y crear demandas que puedan ver los

investigadores.

STUDENTASSOCIATIONS,
EMPLOYMENT FORUMS

ASOCIACIONES ALUMNOS, FOROS DE EMPLEO The Board of Social Trustees, with the aim
of promoting actions that facilitate contacts
between society and the University, while

El Consejo Social con el objeto de promocionar actuaciones que faciliten promoting the incorporation of students
and future graduates into the business world,

los contactos entre la sociedad y la Universidad, al mismo tiempo que pro- supported the holding of workshops and

muevan la incorporacion de los estudiantes y futuros egresados al mundo Confefences Of}’ariouSASSOCiationS and
. . ., . L Meetings held in 2020.
empresarial, apoyo la celebracion de las reuniones y Jornadas de distintas

Asociaciones y Encuentros realizadas en el ejercicio 2020.

Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Social en Las Palmas de Gran Canaria
(febrero 2020)




The Board of Social Trustees has collaborated, Desde el Consejo Social se ha colaborado, tanto institucional como econd-
both institutionally and financially,
with the Employment, Technology and
Entrepreneurship Forum (SATELEC 2020) 2020) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion y
of the School of Telecommunications . o )
Engineering and the Job Fair; with the FIRST la Feria de Empleo; con el Torneo Clasificatorio CITY SHAPER de la FIRST
LEGO League’s CITY SHAPER Qualifying
Tournament; with the General Assembly

of the Coordinating Committee of Student tantes de Estudiantes de Universidades Publicas de estudiantes - CREUP

R i f Public Universities - N .
Cgé%sf,r,lgﬁévjvsi& thl(lz éfob:fﬁgggzmem y con la competicion estudiantil Global Managament, contribuyendo en los

student competition, contributing in Premios al equipo de estudiantes de la Universidad, ganador de la compe-
the Awards to the University’s student L
team, winner of the Global Management ticion Global Managament del curso 2019-2020.

competition of the 2019-2020 academic year.

micamente con el Foro de Empleo, Tecnologiay Emprendimiento, (SATELEC

LEGO League; con la Asamblea General de la Coordinadora de Represen-

These activities constitute an important Estas actividades constituyen una importante oportunidad para facilitar su
opportunity to facilitate the student’s

incorporation into the work market, since
these Forums facilitate the creation of de puntos de encuentro entre el sector universitario y el empresarial, a tra-

meeting points between the university and , L, . ,
business sectors, through the participation of vés de la participacion de un importante nimero de empresas.

a significant number of companies.

incorporacion al mundo laboral, dado que estos Foros facilitan la creacion

Los Avances de la Ingenieria
Biomédica y Biomedicina,
y sus implicaciones en el
mundo de la salud:

el Cerebro

——— JORNADA ———

Jornada «Los avances de la Ingenieria Biomética y Biomedicina»




Jornada sobre los avances de la Ingenieria

biomédica y biomedicina: el cerebro

El dia 6 de marzo se llevd a cabo en el Salon de actos de la ETSI Industriales
de la UPM, la Jornada “Los Avances de la Ingenieria Biomédica y Biomedicina,
y sus implicaciones en el mundo de la salud: el Cerebro”, organizada por el
Consejo Social de la Universidad, que conto en su inauguracion con D. Gui-
llermo Cisneros. Rector Magnifico de la UPM.; D. Eduardo Sicilia. Conse-
jero de Ciencia, Universidades e Innovacién de la Comunidad de Madrid. D.
Julio Lage. Presidente del Consejo Social de la UPM. D? Asuncién Gémez.
Vicerrectora de Investigacién, Innovacién y Doctorado de la UPM y D. Oscar
Garcia Suarez. Director de la ETSI Industriales de la UPM.

Se incluye a modo de presentacion el objeto del fundamento de la jornada,
enviado por el consejero D. Carlos Martinez Alonso: La Ciencia es una activi-
dad transitiva y trascendente, pertenece a la sociedad en general, y que pierde
todo sentido cuando se encierra en sus limites mas reducidos. Se investiga por
y para la ciudadania, para generar conocimiento, que acaba transformandose

en progreso y en bienestar de todos.

Caminamos hacia la Ciencia, caracterizada por la interdisciplinariedad y de-
pendientes de la colaboracidn internacional dentro del marco de la cada vez
mas creciente globalizacidn y necesaria para abordar los problemas actuales
de nuestra sociedad: La lucha contra el cambio climético, la crisis energética,

el envejecimiento de las sociedades occidentales y los flujos migratorios.

En contra de lo que postulan algunos profetas apresurados, no hemos llegado
todavia al final de la historia; y en la Biomedicina apenas hemos empezado a
levantar el velo de la ignorancia. Decia Goethe que “el espiritu humano avanza

de continuo, pero siempre en espiral”.

En el curso se discutiran aspectos de la espiral virtuosa del crecimiento de la revolu-
cién del conocimiento que se genera a partir del saber, de la creciente dependencia
del desarrollo tecnoldgico y del efecto de la globalizacién. Y en ambitos como el cere-
bro no hemos hecho nada més que empezar, porque nos ayudara a desvelar claves
para el conocimiento profundo de nosotros mismos, de los procesos degenerativos y

cuestiones tan fundamentales como el determinismo y la libertad.”

Conference on advances in biomedical
engineering and biomedicine: the brain

On March 6, the “Advances in Biomedical
Engineering and Biomedicine, and its
implications in the world of health: the Brain”
Conference, organized by the Board of Social
Trustees of the University, was held in the
auditorium of the ETSI Industriales of the
UPM, with the inauguration of D. Guillermo
Cisneros, Rector Magnificent of the UPM; D.
Eduardo Sicilia. Regional Minister of Science,
Universities and Innovation of the Community
of Madrid. D. Julio Lage, Chairperson of the
Board of Social Trustees of the UPM. Diia.
Asuncion Gémez. Vice Rector of Research,
Innovation and Doctorate of the UPM and
D. Oscar Garcia Sudrez. Director of the ETST
Industriales of the UPM.

By way of presentation, we include the
object of the foundation of the day, sent by
the counsellor D. Carlos Martinez Alonso:
Science is a transitive and transcendent
activity, it belongs to society in general, and
it loses all sense when it is enclosed in its
narrowest limits. Research is carried out by
and for the citizens, to generate knowledge,
which ends up being transformed into
progress and the welfare of all.

‘We are moving towards Science, characterized
by interdisciplinarity work groups and
dependent on international collaboration
within the framework of the ever-increasing
globalization and necessary in addressing the
current problems of our society: the fight
against climate change, the energy crisis, the
aging of Western societies and migratory flows.

Contrary to what some hasty prophets
postulate, we have not yet reached the end
of history; and in Biomedicine we have
barely begun to lift the veil of ignorance.
Goethe said that “the human spirit advances
continuously; but always in a spiral”.

The course will discuss aspects of the virtuous
spiral of the growth of the knowledge
revolution generated by knowing, the
increasing dependence on technological
development and the effects of globalization.
And in areas such as the brain we have

only just begun, because it will help us to
unveil keys to a deeper understanding of
ourselves, of degenerative processes and such
fundamental questions as determinism and
freedom.”




The day was closed by the Chairman of

the Board of Social Trustees, D. Julio Lage,
who expressed his gratitude for the smooth
running of the event and the large number of
attendees, made up of representatives from
the business world, public administrations
and universities, and the university
community:

CENTRE FORINNOVATION IN
TECHNOLOGY FORHUMAN
DEVELOPMENT.

‘With the creation and development of

this Centre, which the Board of Social
Trustees has been supporting since 2012,
both institutionally and financially, an
interdisciplinary network of professors,
experts and researchers has been created
within the UPM that allows us to provide
coverage, mainly technological, to the search
for solutions to the lack of sustainability and
equity in the global context.

i
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Final Global Management Challenge Comunidad de Madrid 2020.

La jornada fue clausurada por el Presidente del Consejo Social, D. Julio
Lage que mostré su agradecimiento por el buen desarrollo de la Jornada,
la gran afluencia de publico, conformado por representantes del mundo
empresarial, de las Administraciones y Universidades puUblicas y de la co-

munidad universitaria.

CENTRO DE INNOVACION EN TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Con la creacion y desarrollo de este Centro, al que el Consejo Social viene
prestando su apoyo desde el afio 2012, tanto institucional como econdmico,
se ha creado en el seno de la UPM una red interdisciplinar de profesores,
expertos e investigadores que permite dar cobertura, fundamentalmente
tecnoldgica, a la blsqueda de soluciones a la falta de sostenibilidad y equi-

dad en el contexto mundial.

La creacion de este Centro contribuye a alcanzar los fines de la UPM, taly

como viene reflejado en el articulo 2 de sus Estatutos “la cooperacién para




el desarrollo humano a través de estrategias que incidan en la generaciény
difusiéon del conocimiento destinado al progreso de los sectores mas desfa-

vorecidos de la sociedad y a la mejora de la equidad”.

En la sesidn plenaria del dia 16 de marzo, se presentaron a los Consejeros
las actividades del itdUPM realizadas durante estos anos y las propuestas

para el ejercicio 2021 contando con la colaboracion del Consejo Social.

El director del itdUPM realizd una resefa desde su creacion, el itdUPM ha
centrado su actividad en el disefio y construccion de alianzas y redes de
trabajo interdisciplinares y multiactor, orientadas a la transformacion ha-
cia los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Mostré el agradecimiento, entre
otros, al apoyo del Consejo Social, indicando que el itdUPM ha logrado con-
solidarse como un contexto favorable para el encuentro y la colaboracion
a través de sus diferentes actividades (Dialogos (im]probables, Seminarios
UPM-0DS).

En los ultimos afos, el Centro ha desarrollado algunas herramientas di-
gitales de colaboracion, como los cursos online masivos que cuentan con
comunidades virtuales de conocimiento y practica de caracter internacio-
nal (mas de 10.000 estudiantes) o el CoLab.upm, una herramienta para la
co-creacion de ideas. Sin embargo, el grueso de su actividad seguia siendo

presencial.

K\ |/
T
seré?yll"‘

2020_Fortalecimiento de la infraestructura digital de colaboracién
del itdUPM a través de El Dia Después sera.
2020_Strengthening itdUPM collaborative digital infrastructure
through The Day After will be.

El contexto de distanciamiento social provocado por la pandemia COVID ha
servido de impulso para la digitalizacion de los espacios de colaboracion
que proporciona el itdUPM, a través de la creacion de la Plataforma “El Dia
Después Sera...” en colaboracion con la Red Espariola de Desarrollo Sos-

tenible, ISGlobal e Iberdrola. Esta iniciativa ha contado con una gran aco-

The creation of this Centre contributes to
achieving the goals of the UPM, as reflected
in Article 2 of its Statutes “cooperation for
human development through strategies that
affect the generation and dissemination of
knowledge aimed at the progress of the most
disadvantaged sectors of society and the
improvement of equity”.

At the plenary session of 16* of March, the
Board members were presented with the
activities of itdUPM carried out during these
years and the proposals for the 2021 fiscal year
with the collaboration of the Board of Social
Trustees.

The Director of itdUPM gave an overview
of its creation, the itdUPM has focused

its activity on the design and construction
of interdisciplinary and multi-stakeholder
alliances and networks, oriented towards
the transformation towards the Sustainable
Development Goals. He thanked, among
others, the support of the Board of Social
Trustees, indicating that itdUPM has

managed to consolidate itself as a favourable
context for meeting and collaboration
through its different activities (Im)probable
dialogues, UPM-SDG Seminars).

In recent years, the Centre has developed
some collaborative digital tools, such as the
massive online courses with international
virtual communities of knowledge and
practice (more than 10,000 students) or
CoLab.upm, a tool for the co-creation of
ideas. However, the bulk of its activity was
still face-to-face.

The context of social distancing brought
about by the COVID pandemic has served
as an impetus for the digitization of the
collaborative spaces provided by itdUPM,
through the creation of the “The Day After
Will Be...” Platform in collaboration with the
Spanish Sustainable Development Network,
ISGlobal and Iberdrola. This initiative

has been very well received: in total, more
than 7,500 people have participated in the
ten public events held to date. In addition,
through the thematic communities created
(cities, global governance, environment and
health, inequality and economy), where
members of the UPM research community
also participate, demonstrative actions are
being launched to build a new normality
aligned with the Sustainable Development
Goals.




For all of the above, this course requests

the support of the Board of Social Trustees
to strengthen the itdUPM’s collaborative
digital infrastructures and transfer the
lessons learned to the UPM. It will also
take advantage of the momentum of the
network of people and organizations that has
managed to mobilize and connect “The Day
After It Will Be” through its communities
and virtual spaces, supporting the Board

of Social Trustees in the development of a
Contribution Plan to the SDGs.

CULTURALAND SPORTS
ACTIVITIES ATTHE UPM

The Board of Social Trustees is financially
supporting the cultural and sports program
of the UPM and in 2020 it has meant the
collaboration towards the financing of the
Symphonic Cycle of classical music concerts
organised by the UPM.

gida: en total, han participado mas de 7.500 personas en los diez eventos
publicos realizados hasta la fecha. Ademas, a través de las comunidades
tematicas creadas (ciudades, gobernanza global, medioambiente y salud,
desigualdad y economia), donde participan también miembros de la comu-
nidad investigadora de la UPM, se estan lanzando acciones demostradoras
capaces de construir una nueva normalidad alineada con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Por todo lo anterior, en este curso se solicita el apoyo del Consejo Social
para fortalecer las nfraestructuras digitales de colaboracion del itdUPM y
trasladar los aprendizajes a la UPM. Y también aprovechar el impulso de la
red de personas y organizaciones que ha logrado movilizar y conectar “El
Dia Después Serd” a través de sus comunidades y sus espacios virtuales,
apoyando al Consejo Social en la elaboracion de un Plan de Contribucion a
los ODS.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LA UPM
El Consejo Social viene apoyando econdmicamente la programacioén cultu-
raly deportiva de la UPM, y en el aiio 2020 ha significado la colaboracién a la

financiacion del Ciclo Sinfénico de Conciertos de musica clasica organizado

por ella.

Orquesta Sinfdnica de Castilla y Ledn (febrero 2020).



RESULTADOS ECONOMICOS DEL CONSEJO
SOCIAL EN EL EJERCICIO 2020

En el afo 2020 las distintas actuaciones econémicas del Consejo Social se

reflejan en los siguientes resultados:
Presupuesto 2020 del Consejo Social. (Aprobado en el Pleno 6/2019)

El Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2020, fue aprobado por el Ple-

no, en la sesion 6/2019, celebrada el 20 de diciembre por un importe de

210.000 euros, con la siguiente financiacion:

¢ Subvencién nominativa de la Comunidad Auténoma de Madrid, para gas-
tos de funcionamiento del Consejo Social, por importe de 168.867 euros.

* Aportacion de la UPM, para apoyo a actividades del Consejo Social, por

importe de 41.133 euros.

El Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2020 ascendidé a 210.000 euros y

se distribuyé en los programas presupuestarios siguientes:

* Programa 321 0 “Consejo Social”, Capitulo 2 “Gastos Corrientes en Bie-
nes y Servicios”.

* Programa 323 M “Becas y Ayudas”, Capitulo 4 “Transferencias Corrientes”.

CLASIFICACION FUNCIONAL Y ECONOMICA
FUNCTIONAL AND FINANCIAL CLASSIFICATION
Programa 321 0 “Consejo Social”

Art. 22 “Material, suministros y otros”
Program 321 0 “Board of Social Trustees”
Art. 22 “Material, supply and others”

Programa 321 0 “ Consejo Social”

Art. 23 “Indemnizaciones por razon del servicio”
Program 321 0 “Board Of Social Trustees”
Art. 23 “Compensation because of the service”

Programa 323 M “Becas y Ayudas ”

Art. 48 “A familias e instituciones sin fines de lucro”
Program 323 M “Grants and Financial Aid”
Art. 48 “To families and not-for-profit institutions”

TOTAL

FINANCIAL RESULTS OF THE
SOCIAL COUNCIL IN THE 2020
FINANCIALYEAR

The different financial actions of the Board
of Social Trustees for 2020 are reflected in the
following results:

2018 budget of the Board of Social
Trustees. (Approved at the Plenary
Session 6/2019)

The incoming revenue budget of the Board
of Social Trustees for the 2020 financial year
approved by its Plenary at the session 6/2019
held on the 20™ December, increased to
€210,000, which is the same amount as the
previous year.

* Nominative subvention from the Greater
Madrid Government for the costs of
running the Board of Social Trustees was
€168,867.

* Contribution from the UPM to support the
activities of the Board of Social Trustees was
€41,133.

The outgoings budget for the 2020 financial

year increased to €210,000 and was

distributed between the programs detailed

below:

* Program 321 O “Board of Social Trustees”,
Running Costs in Assets and Services”.

* Program 323 M “Grants and Financial Aid”,
Chapter 4 “Capital Transfers”.

PRESUPUESTO 2020
2020 BUDGET

120.000 euros

50.000 euros

40.000 euros

210.000 euros




2020 budget of the Board of Social
Trustees. (Approved at the Plenary
Session 1/2021).

The financial results of the implementation
of the 2020 Budget, which was studied by the
Economic Commission and approved at the
1/2021 Plenary Session held on March 16, are
presented below.

The following table presents the results by
budget items, at the end of the 2020 fiscal
year.

CLASIFICACION FUNCIONAL Y ECONOMICA
FUNCTIONAL AND FINANCIAL CLASSIFICATION

Programa 321 0 “Consejo Social”

Art. 22 “Material, suministros y otros”
Program 321 0 “Board Of Social Trustees”
Art. 22 “Material, supply and others”

Programa 321 0 “ Consejo Social”

Program 321 0 “Board Of Social Trustees”
Art. 23 “Compensation because of the service”

Programa 323 M “Becas y Ayudas "

Program 323 M “Grants and Financial Aid”
Art. 48 “To families and not-for-profit institutions”

Programa 321 P “Gestion de Infraestructuras

Universitarias” Cap. 6 “Inversiones reales”
Real Investments

TOTAL

Art. 23 “Indemnizaciones por razon del servicio”

Art. 48 “Afamilias e instituciones sin fines de lucro”

Memoria Economica y Liquidacion Presupuestaria 2020 del Consejo So-
cial. (Aprobada en el Pleno 1/2021)

Se presentan los resultados econémicos de la ejecucion del Presupuesto
2020, que fue estudiada por la Comisidon Econdmica, y aprobada en el Pleno
1/2021 celebrado el 16 de marzo.

El siguiente cuadro presenta el resultado por articulos presupuestarios,

una vez finalizado el ejercicio 2020.

PRESUPUESTO %
2019 BUDGET 2019 BUDGET EXPENSES SALARY % ”:-:#fgfvEN-

MODIFICATED
120.000,00 114.000,00 84.119,23  29.880,77 73,79%
50.000,00 40.000,00 29.751,87  10.248,13 74,38%
40.000,00 50.000,00 42.000,00  8.000,00 84,00%
0,00 6.000,00 5.745,11 254,89 95,75%
210.000,00 210.000,00 161.616,21  48.383,79 76,96%




Presupuesto 2021 del Consejo Social. (Aprobado en el Pleno 6/2020).

El Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2021 asciende a 210.000 euros,

siendo las fuentes de financiacidn las siguientes:

¢ Transferencia de la Comunidad Auténoma de Madrid, para gastos de fun-
cionamiento del Consejo Social, por importe de 168.867 euros.

 Aportacion de la UPM, para apoyo a actividades del Consejo Social, por
importe de 41.133 euros.

El Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2021 asciende a 210.000 euros y

se distribuye en los dos programas de gastos asignados al Consejo Social

en el Presupuesto de la Universidad.

* Programa 3210 “Consejo Social”, Capitulo 2 “Gastos Corrientes en Bie-
nesy Servicios”.

Este programa recoge los recursos destinados a atender los gastos corrien-

tes en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de las actividades del

Consejo Social, por importe total de 140.000 euros.

LXVIl Asamblea General Ordinaria de CREUP (Coordinador de Representantes
de Universidades Publicas)

2021 Budget of the Board of Social
Trustees. (Approved at the 6/2020
Plenary Session)

The Incomes Budget considered for the 2021
financial year increased to €210,000. The
sources of finance are as follows:

* Transfer from the Autonomous Community
of Madrid for the functioning costs of the
Board of Social Trustees for the amount of
€168,867.

* Contribution from the UPM to support the
activities of the Board of Social Trustees,
which was €41,133.

The Outgoings budget for the 2021 financial
year increased to €210,000 and is distributed
between the following two budgetary
programs assigned to the Board of Social
Trustees in the University budget

* Program 3210 “Board of Social
Trustees”, Chapter 2 “Running costs
for Assets and Services”.

This program collates the resources destined

to attending to the Current outgoings in

assets and services, necessary for the carrying
out of activities of the Board of Social

Trustees, which is a total of €140.000.

1\




* Program 323M “Grants and Financial * Programa 323M “Becas y Ayudas”, capitulo 4 “Transferencias Corrientes”
Aid”, Chapter 4 “Capital Transfers”
This budget program contains the items for

financial aid in the different collaborations ferentes colaboraciones a desarrollar en el ejercicio, por un importe total
to be developed in the fiscal year, for a total w - L o "
amount of €60,000 (art. 48 “Families and de 60.000 euros (art. 48 “Familias e instituciones sin fines de lucro”).

non-profit institutions”).

Este programa presupuestario contiene las partidas para Ayudas en las di-

* Program 321P “Management of
university Infrastructure”, Cap. 6
“Real Investments “Inversiones reales”

This program includes the purchase

of inventorial goods necessary for the

operational functioning of the services, to the naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los
amount of €10,000.

e Programa 321P “Gestion de Infraestructuras Universitarias”, Cap. 6
Se destinan en este programa las partidas para adquisicion de bienes de

servicios, por importe de 10.000 euros.

CLASIFICACION FUNCIONAL Y ECONOMICA PRESUPUESTO 2020
FUNCTIONAL AND FINANCIAL CLASSIFICATION BUDGET 2020

Programa 321 0 “Consejo Social”

Art. 22 “Material, suministros y otros” 105.000 euros
Program 321 0 “Board of Social Trustees”
Art. 22 “Material, supply and others”

Programa 321 0 “ Consejo Social”

Art. 23 “Indemnizaciones por razén del servicio” 35.000 euros
Program 321 0 “Board of Social Trustees” ’
Art. 23 “Compensation because of the service”

Programa 323 M “Becas y Ayudas ”

Art. 48 “A familias e instituciones sin fines de lucro” 60.000 euros
Program 323 M “Grants and Financial Aid”
Art. 48 “To families and non-profit institutions”

Programa 321 P “Gestion de Infraestructuras Universitarias”

Cap. 6 “Inversiones reales” 10.000 euros
Real investments

TOTAL 210.000 euros









ANEXO |

ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO
SOCIAL EN EL EJERCICIO 2020

En las seis sesiones celebradas en el ejercicio 2020, el Pleno del Consejo
Social adoptd una serie de Acuerdos que, ordenados segln correspondan,
bien a Funciones o Responsabilidades Regladas, bien a actividades orien-
tadas a Promocionar la Actividad Universitaria, asi como a Promocionar y

Fortalecer los Vinculos Universidad-Sociedad, son los siguientes:
Acuerdos relativos a Actividades Regladas de Orden Economico:

e Aprobar, la formalizacion de la compraventa por ejercicio de la opcién de
compra del contrato de arrendamiento financiero suscrito con Santander
Leasing el 25 de mayo de 1999, relativo a diversos inmuebles de la calle
Alenza 4, facultando al Rector para las acciones que ello implique. (Pleno
1/2020).

e Aprobar, la Memoria Econdémicay la Liquidacion del Presupuesto del Con-
sejo Social, correspondiente al ejercicio 2019. (Pleno 1/2020).

* Aprobar los Expedientes de Modificacién Presupuestaria n°® 02/2020 (Ple-
no 1/2020J; n°® 5/2020 (Pleno 2/2020); n°® 8/2020 (Pleno 3/2020); n° 10/2020
(Pleno 4/2020) y n° 14/2020 (Pleno 5/2020).

* Aprobar/informar, los acuerdos de cesion de uso de espacios entre la Uni-
versidad y las siguientes empresas:
= ALGENEX (ALTERNATIVE GENE EXPRESSION), S.L. (Pleno 1/2020) y
(Pleno 2/2020).
= VIPERA IBERICA, S.L. (Pleno 1/2020).
= THE GRAFFTER, S.L. (Pleno 1/2020).

APPENDIX I

AGREEMENTS ADOPTED BYTHE
SOCIAL COUNCIL IN THE 2020
FINANCIALYEAR

In the six sessions held during the 2020
financial year, the Plenary of the Board of
Social Trustees adopted a series of agreements
which are ordered according to whether

they correspond to Regulated Functions

or Responsibilities, or to activities aimed

at Promoting University Activity, as well as
Promoting and Strengthening University-
Society Links:

Agreements related to Regulated
Economic Activities:

* To approve the formalization of the
purchase and sale by exercise of the
purchase option of the financial lease
contract signed with Santander Leasing on
May 25, 1999, related to various properties
at calle Alenza 4, empowering the Rector to
take the necessary actions. (Plenary 1/2020).

* Approve, the Financial Report and the
Liquidation of the Budget of the Board of
Social Trustees, corresponding to the fiscal
year 2019. (Plenary 1/2020).

* Approve the Budget Modification Files n°
02/2020 (Plenary 1/2020); n° 5/2020 (Plenary
2/2020); n° 8/2020 (Plenary 3/2020); n°
10/2020 (Plenary 4/2020) and n° 14/2020
(Plenary 5/2020).

* Approve/report the agreements for the
assignment of use of space between the
University and the following companies:
= ALGENEX (ALTERNATIVE GENE

EXPRESSION), S.L. (Plenary 1/2020) and
(Plenary 2/2020).
= VIPERA IBERICA, S.L. (Plenary 1/2020).
* THE GRAFFTER, S.L. (Plenary 1/2020).




= IDAERO SOLUTIONS, S.L. (Plenary
1/2020).

=" DEVERY WARE, S.A. (Plenary 1/2020).

= PRB Inc. (Plenary 2/2020).

= BIO-OPTICAL DETECTION, S.L.
(Plenary 3/2020).

= VIPERA IBERICA, S.L. (Plenary 3/2020)
- (Plenary 4/2020) - (Plenary 5/2020).

= LEANXCALE, S.L. (Plenary 3/2020) and
(Plenary 5/2020).

= GOFORE SPAIN, S.L. (Plenary 3/2020).

= DAIL SOFTWARE S.L. (Plenary 4/2020).

= JOBUILDERS BLOCKCHAIN TECH &
VENTURES (Plenary 4/2020).

= VIEWTINET S.L (Plenary 4/2020).

=" QUALIFYING PHOTOVOLTAICS S.L.
(Plenary 4/2020).

* To approve, if appropriate, at the proposal
of the Governing Council, the Annual
Accounts of the Universidad Politécnica
de Madrid, and its complementary
documentation, corresponding to the fiscal
year 2019. (Plenary 2/2020).

* Approve, for subsequent submission to the
Governing Council, a reduction in the fee to
be paid by companies for three months by
50%, but subject to a report from the Legal
Counsel’s Office that exempts the University
from liability during the 15 days it was closed
for the Easter vacations. (Plenary 2/2020).

* Approve the Financial Report of
the Universidad Politécnica de Madrid,
corresponding to the 2019 fiscal year.
(Plenary 3/2020).

» To ratify the agreement of the Academic
Committee on the distribution of the 88
scholarships-collaboration assigned to
the UPM by the Ministry of Education
and Vocational Training for the 2020/2021
academic year. (Plenary 3/2020).

* To approve the Report of Activities of the
Board of Social Trustees, corresponding to
the 2019 fiscal year. (Plenary 3/2020).

* To report favourably on the Agreement
between the Universidad Politécnica de Madrid
and Banco Caminos on the cession of use of
spaces. (Plenary 5/2020).

* To approve the Budget of the Board of
Social Trustees of the Universidad Politécnica
de Madrid, for the 2021 Financial Year.
(Plenary 6/2020).

= IDAERO SOLUTIONS, S.L. (Pleno 1/2020).

= DEVERYWARE, S.A. (Pleno 1/2020).

= PRB Inc. (Pleno 2/2020).

= BIO-OPTICAL DETECTION, S.L. (Pleno 3/2020).

= VIPERA IBERICA, S.L. (Pleno 3/2020) - (Pleno 4/2020) - (Pleno 5/2020). .
= LEANXCALE, S.L. (Pleno 3/2020] y (Pleno 5/2020).

= GOFORE SPAIN, S.L. (Pleno 3/2020).

= DAIL SOFTWARE S.L. (Pleno 4/2020).

= |OBUILDERS BLOCKCHAIN TECH & VENTURES (Pleno 4/2020).
= VIEWTINET S.L (Pleno 4/2020).

= QUALIFYING PHOTOVOLTAICS S.L. (Pleno 4/2020).

e Aprobar, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, las Cuentas
Anuales de la Universidad Politécnica de Madrid, y su documentacién

complementaria, correspondientes al ejercicio 2019. (Pleno 2/2020).

¢ Aprobar, para su posterior elevacion al Consejo de Gobierno, una reduc-
cion del canon/tasa a abonar por las empresas durante tres meses al 50%,
pero previo informe de la Asesoria Juridica que exima de responsabilidad
a la Universidad durante los 15 dias que estuvo cerrado por vacaciones de
Semana Santa. (Pleno 2/2020).

¢ Aprobar la Memoria Econdmica de la Universidad Politécnica de Madrid,
correspondiente al ejercicio 2019. (Pleno 3/2020).

* Ratificar, el acuerdo de la Comision Académica de la distribucidon de las 88
becas-colaboracién asignadas a la UPM, por el Ministerio de Educaciony
Formacién Profesional, para el curso 2020/2021. (Pleno 3/2020).

¢ Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social, correspondiente al
ejercicio 2019. (Pleno 3/2020).

* Informar favorablemente, el Acuerdo entre la Universidad Politécnica de

Madrid y el Banco Caminos sobre cesion de uso de espacios. (Pleno 5/2020).

¢ Aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad Politécnica
de Madrid, para el Ejercicio Econdmico 2021. (Pleno 6/2020).



e Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno, el Presupuesto para el
Ejercicio Econémico 2021, de la Universidad Politécnica de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 y 81.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 3 a) de la Ley 12/2002, de 18 de
diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid. (Pleno 6/2020).

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la ampliacién del plan de
viabilidad de FUNDISMA (2021-2023). (Pleno 6/2020).

Acuerdos relativos a Actividades Regladas de Orden
Académico-Administrativo y Tecnoldgico:

¢ Aprobar, la suspensiéon de la aplicacion de la Normativa de Regulacion
de la Permanencia de los estudiantes en la Universidad Politécnica de
Madrid, a efectos de matricula en el curso 2020-21. (Pleno 1/2020).

e Informar favorablemente, la Implantacién de los siguientes Titulos Ofi-
ciales, por la Universidad Politécnica de Madrid:
= Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial. (Pleno 1/2020).
= Grado en Ingenieria y Sistemas de Datos. (Pleno 1/2020).
= Master Universitario en Contaminaciéon de Suelos y Aguas Subterra-
neas. (Pleno 1/2020).

e Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, sobre la
extincion de los siguientes Titulos Oficiales:
= Master Interuniversitario en Mejora de Genética Vegetal. (Pleno 3/2020).
= Master Interuniversitario en Direccién de Organizaciones e Instalacio-
nes de la Actividad Fisica y del Deporte. (Pleno 3/2020).

e Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la Normativa de Permanen-
cia en Doctorado de la Universidad Politécnica de Madrid. (Pleno 3/2020].

* Aprobar la Unidad de Investigacion Conjunta “Research and Technological
Unit CBGP-PR on Agriculture and Plant Biotechnology Sustainable Solu-

* To approve, at the proposal of the
Governing Council, the Budget for the
Financial Year 2021, of the Universidad
Politécnica de Madrid, in accordance with
the provisions of articles 14.2 and 81.4 of
Constitutional Law 6/2001, of December 21,
on Universities, modified by Constitutional
Law 4/2007, of April 12, and article 3 a) of
Law 12/2002, of December 18, on the Boards
of Social Trustees of the Public Universities
of the Community of Madrid. (Plenary
6/2020).

* To approve, at the proposal of the
Governing Council, the extension of
FUNDISMAs viability plan (2021-2023).
(Plenary 6/2020).

Agreements related to Activities
Regulated by Academic-Administrative
and Technological Order:

* To approve the suspension of the application
of the Rules for the Regulation of the
Permanence of students at the Universidad
Politécnica de Madrid, for the purposes of
enrolment in the 2020-21 academic year.
(Plenary 1/2020)

* To report favorably, the implementation

of the following Official Degrees, by the

Universidad Politécnica de Madrid:

® Degree in Data Science and Artificial
Intelligence. (Plenary 1/2020).

® Degree in Data Engineering and Systems.
(Plenary 1/2020).

® Master’s Degree in Soil and Groundwater
Contamination. (Plenary 1/2020).

* To report favourably, at the proposal of the
Governing Council, on the extinction of the
following Official Titles:
® Inter-University Master’s Degree in
Improving Plant Genetics (Plenary
3/2020)).

® Inter-University Master’s Degree in
the Management of Physical Activity
and Sports Organizations and Facilities
(Plenary 3/2020).

* To approve, at the proposal of the
Governing Council, the Permanence
Regulations for PhD studies of the
Universidad Politécnica de Madrid. (Plenary
3/2020).




* To approve the “Research and Technological
Unit CBGP-PR in Agriculture and Plant
Biotechnology Sustainable Solutions
AGBIOSOLUTIONS Joint Research Unit
between the mixed R&D&I Centre for
Biotechnology and Plant Genomics and Plan
Response Inc. (Plenary 5/2020).

* Agree, at the proposal of the Rector,
the appointment of Don José de Frutos
Vaquerizo, as Manager of the Universidad
Politécnica de Madrid. (Plenary 6/2020).

* Agree, at the proposal of the Governing
Council, the proposal for the transformation
of the Joint Technology Centre in Artificial
Intelligence (Al.nnovation Space) into the
Artificial Intelligence R&D&I Centre (Al
nnovation Space). (Plenary 6/2020).

Agreements related to Activities for
the Promotion and Strengthening of
University-Society Links:

* To approve, at the proposal of the
Governing Council, the participation of the
Universidad Politécnica de Madrid in the “Food
for Life” Spain Technology Platform, with its
own legal entity. (Plenary 3/2020).

* To approve, at the proposal of the
Governing Council, the participation of
the Universidad Politécnica de Madrid in the
Madrid World Capital of Engineering,
Construction and Architecture Cluster, with
its own legal entity. (Plenary 3/2020).

* Approve, at the proposal of the Governing
Council, the participation of the UPM in
the UHD Spain forum. (Plenary 4/2020).

* Approve, if appropriate, as proposed by the
Governing Council, the application of the
Universidad Politécnica de Madrid to become
an honorary member of the “Madrid Futuro”
Association. (Plenary 6/2020).

tions AGBIOSOLUTIONS entre el centro mixto de |+D+i Centro de Biotec-
nologia y Genémica de Plantas y Plan Response Inc. [Pleno 5/2020).

e Acordar, a propuesta del Rector, el nombramiento de Don José de Frutos
Vaquerizo, como Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid. (Pleno
6/2020).

e Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la propuesta de transfor-
macién del Centro Tecnoldgico Mixto en inteligencia artificial (Al. nno-
vation Space) en Centro de |+D+i en Inteligencia Artificial (Al.nnovation
Space). (Pleno 6/2020).

Acuerdos relativos a Actividades de Promocion y Fortalecimiento
de los Vinculos Universidad-Sociedad:

¢ Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la participacion de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid en la Plataforma Tecnoldgica Food For Life
Spain, con entidad juridica propia. (Pleno 3/2020).

¢ Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la participacion de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid en el Cluster Madrid Capital Mundial de la
Ingenieria, la Construccion y la Arquitectura, con entidad juridica propia.
(Pleno 3/2020).

e Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la participacién de la UPM
en el foro UHD Spain. (Pleno 4/2020).

e Aprobar, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, la solicitud de
adhesion de la Universidad Politécnica de Madrid como miembro de ho-
nor de la Asociacién “Madrid futuro”. (Pleno 6/2020).
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